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V. Anuncios
Otros anuncios
Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad

2466 Direccion General de Transparencia y Participacion Ciudadana.- Anuncio de 22 de
Jjunio de 2016, por el que se hacen publicos los Estatutos del Colegio Profesional de
Educadores y Educadoras Sociales de Canarias.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 22 del Decreto 277/1990, de 27 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Colegios Profesionales de Canarias,
se procede a la publicacién de los Estatutos del Colegio Profesional de Educadores y
Educadoras Sociales de Canarias, inscritos en el Registro de Colegios Profesionales de
Canarias con fecha 13 de junio de 2016, en los términos del anexo.

Santa Cruz de Tenerife, a 22 de junio de 2016.- El Director General de Transparencia y
Participacién Ciudadana, Teéfilo Gonzdlez Gonzilez.
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ESTATUTOS COLEGIO PROFESIONAL DE EDUCADORES
Y EDUCADORAS SOCIALES DE CANARIAS

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Denominacion y naturaleza juridica.

El Colegio profesional de Educadores y Educadoras Sociales de Canarias (CEESCAN),
es una corporacién de Derecho Puiblico amparada en la Ley y reconocida por el Estado, con
personalidad juridica propia, sin &nimo de lucro y con plena capacidad para el cumplimiento
de sus fines y el ejercicio de sus funciones.

Articulo 2.- Ambito territorial y domicilio.
El ambito territorial de actuacion del CEESCAN es la Comunidad Auténoma de Canarias.

El domicilio social queda establecido en Las Palmas de Gran Canaria, calle Rafael
Cabrera, 10, entreplanta A, con C.P. 35002 y el domicilio fiscal en Santa Cruz de Tenerife,
calle Robaina, 8, oficina 10 dcha., con CP 38003. Ambos domicilios podran ser modificados
por acuerdo de la Junta de Gobierno, quien dara cuenta a la Asamblea cuando se retina. La
modificacién se comunicard a la Consejerfa correspondiente para su inscripcion.

Podran celebrarse reuniones en cualquier otro lugar del territorio de la Comunidad
Auténoma, debiendo ser convenientemente notificado a los interesados e interesadas.

Articulo 3.- Normativa reguladora.

El Colegio Profesional se rige por las disposiciones legales estatales y autondmicas que
le afecten, y en concreto por el articulo 36 de la Constitucion, Ley 10/1990, de 23 de mayo,
de Colegios Profesionales, Ley 3/2014, de 20 de junio, de creacion del Colegio Profesional
de Educadores y Educadoras Sociales de Canarias, los presentes Estatutos, y el Reglamento
de Régimen Interno que se apruebe en su desarrollo, las normas de orden interno y acuerdos
de los 6rganos corporativos en el d&mbito de sus respectivas competencias y por las demads
disposiciones legales que le sean aplicadas.

Articulo 4.- Relacion con las diferentes administraciones.

El CEESCAN en todo lo que hace referencia a los aspectos institucionales y corporativos,
se relacionard con el Gobierno y la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias a través de la Consejeria competente en materia general de Colegios Profesionales.

En todo lo que respecta a los contenidos de la profesién o actividad profesional se
relacionard a través de la Administracién correspondiente cuyo dmbito competencial afecte
a la profesion del educador y educadora social.
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Cuando sea necesario, dentro de los correspondientes marcos competenciales, el Colegio
se podra relacionar también con otras administraciones publicas, de caricter, local, regional,
estatal y europeo.

Articulo 5.- Relacion con otros organismos profesionales piiblicos y privados.

El CEESCAN como Colegio de Educadores y Educadoras Sociales tinico en el 4ambito
de la Comunidad Auténoma de Canarias, podra establecer, en el marco de la legislacién
vigente, acuerdos y convenios de colaboracién, cooperacion y participaciéon con el Consejo
General de Colegios Oficiales de Educadoras y Educadores Sociales, con otros Colegios,
Asociaciones Profesionales y otras Entidades.

Articulo 6.- Principios esenciales.

Son principios esenciales de la estructura interna y del funcionamiento del Colegio la
igualdad de sus miembros, el funcionamiento democrético, la transparencia en la gestion y
la libertad de actuacion dentro del respeto a las leyes.

CAPITULO 2
DE LOS FINES Y FUNCIONES DEL COLEGIO

Articulo 7.- Fines.

Los fines esenciales del Colegio son:

a) Ordenar en el dambito de su competencia el ejercicio de la profesion de educador
y educadora social en cualquiera de sus formas y modalidades, dentro del marco legal

respectivo.

b) Representar institucionalmente y de forma exclusiva, la profesion dentro de su &mbito
territorial.

¢) Defender los derechos e intereses profesionales de los colegiados y colegiadas.

d) Velar para que la actividad profesional respete y se adecue a los derechos e intereses
legitimos de las personas.

e) Garantizar en su dmbito territorial un adecuado nivel de calidad de las prestaciones
profesionales de los colegiado y colegiadas, y promover la formacién y perfeccionamiento
de los mismos.

f) Promover y fomentar en el ambito general el reconocimiento social y profesional de
la Educacion Social.

g) Cooperar en la mejora de los estudios conducentes a la obtencidon del Grado en

Educacion, asi como de aquellos estudios de postgrado relacionados con la profesion de
educador y educadora social.
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h) Asegurar que la actividad de los colegiados y colegiadas se atenga, en todo caso, al
Cédigo Deontoldgico de la profesion y a la legislacion de la sociedad en la que desempefien
su actividad profesional.

i) Colaborar con las Administraciones Publicas tanto comunitarias como estatales en el
ejercicio de sus competencias en los términos previstos por las leyes.

J) Ofrecer un Servicio de Atencidn a los colegiados y colegiadas y a los consumidores
y consumidoras o usuarios y usuarias atendiendo a las quejas y reclamaciones sobre la
actividad colegial y/o profesional de los colegiados y colegiadas.

Articulo 8.- Funciones.
Para el cumplimiento de sus fines, el Colegio ejercera:

1. Cuantas funciones redunden en beneficio de la proteccién de los intereses de los
consumidores y consumidoras y usuarios y usuarias de los servicios de sus colegiados y
colegiadas.

2. Fomentar la solidaridad entre las personas que lo integran.

3. Ordenar en el &mbito de su competencia la actividad profesional de los colegiados y

colegiadas.

4. Regular y supervisar, dentro de su ambito territorial, el ejercicio de la profesion de
educador y educadora social.

5. Velar por la ética y la dignidad profesional de los colegiados y colegiadas, haciendo
cumplir el Codigo Deontoldgico que se apruebe por los érganos colegiales competentes,
conciliando asi sus intereses con el interés social y con los derechos de las personas.

6. Ejercer la jurisdiccion disciplinaria en materias profesionales y colegiales.

7. Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo profesional y la competencia

desleal.

8. Aprobar y modificar sus estatutos y reglamentos de régimen interior, el cédigo
deontolégico asi como cuantos reglamentos se establezcan por los érganos colegiales
competentes.

9. Elaborar una memoria anual en los términos previstos en la ley.

10. Elaborar un plan de trabajo anual.

11. Aprobar sus presupuestos y regular y fijar las aportaciones de sus colegiados y
colegiadas.

12. Impulsar y desarrollar la mediacion, asi como desempefiar funciones de arbitraje,
nacional e internacional, de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente.
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13. Promover y desarrollar la formacién profesional y fomentar el perfeccionamiento
cientifico y técnico de los colegiados y colegiadas

14. Participar de forma activa con las Universidades y otras Entidades de formacién de
los futuros titulados y tituladas en la mejora de los planes de estudios y en la preparacion de
estos.

15. Desarrollar las actividades necesarias para facilitar el acceso al ejercicio profesional
de los nuevos colegiados y colegiadas.

16. Facilitar a los tribunales, conforme a las leyes, la relacién de colegiados y colegiadas
que por su preparacion y experiencia profesional puedan ser requeridos para intervenir como
peritos en asuntos judiciales o proponerlos a instancias de la autoridad judicial.

17. Colaborar con la Administracién Puiblica en el logro de intereses comunes y, en
particular en los érganos consultivos y tribunales de la Administraciéon Publica en las
materias propias de la profesion y procesos selectivos, cuando esta lo requiera.

18. Ostentar la representacion y defensa de la profesion ante la Administracién, las
instituciones, los tribunales, las entidades y los particulares con legitimacidn para ser parte
en todos aquellos litigios que afecten a los intereses profesionales.

19.Organizar actividades y servicios comunes de cardcter profesional, cultural, asistencial ,
de prevencién y andlogos que sean de interés general para los colegiados y colegiadas.

20. Ejercitar el derecho de peticidn, de acuerdo con la ley, y proponer aquellas reformas
legislativas que considere oportunas para la defensa de la profesién de educador y educadora
Social.

21. La realizacién de estudios, la emision de informes, la elaboracién de estadisticas y
otras actividades que le sean solicitadas por las Administraciones competentes o que acuerde
por iniciativa propia.

22. Atender las solicitudes de informacién sobre sus colegiados y colegiadas y sobre las
sanciones firmes a ellos impuestas, asi como las peticiones de inspeccion o investigacién
que les formule cualquier autoridad competente de un Estado miembro de la Unién Europea
en los términos previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso
a las actividades de servicios y su ejercicio, en particular, en lo que se refiere a que las
solicitudes de informacién y de realizacién de controles, inspecciones e investigaciones
estén debidamente motivadas y que la informacién obtenida se emplee inicamente para la
finalidad para la que se solicito.

23.Todas aquellas otras funciones que les sean atribuidas por las disposiciones legales o
que sean beneficiosas para los intereses de sus colegiados/as y se encaminen al cumplimiento
de los objetivos colegiales.
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CAPITULO 3

DE LA ADQUISICION, DENEGACION Y SUSPENSION
DE LA CONDICION DE COLEGIADO Y COLEGIADA

Articulo 9.- Requisitos para la admision en el Colegio.

Es condicién indispensable para ser admitido en el CEESCAN estar en posesion del titulo
universitario de Educacion Social, o estar en posesion de un titulo extranjero debidamente
homologado, o estar habilitado o habilitada por el Colegio, tal como dispone el articulo 3,y
la Disposicion adicional segunda de la Ley 3/2014, de 20 de junio, de creacién del Colegio
Profesional de Educadores y Educadoras Sociales de Canarias.

También podrdn ser admitidas las personas que soliciten traslado de expediente al
CEESCAN procedentes de otros Colegios Profesionales de educadores y educadoras
sociales.

Asimismo, existird la figura de “Amigos y Amigas del Colegio” que albergard a los y las
estudiantes del Grado en Educacién Social, y a todos aquellos profesionales vinculados a
la educacién social interesados y/o simpatizantes en general no colegiales. Su régimen de
funcionamiento estard elaborado por la Junta Directiva del Colegio.

Articulo 10.- Solicitud de incorporaciéon y documentacién a presentar.

a) La solicitud de incorporacién, que ird dirigida a la presidencia de la Junta de
Gobierno, se hard por escrito formalizando la instancia expedida por el Colegio a efectos
de inscripcion.

b) Junto con la solicitud de incorporacion se tendrdn que presentar los documentos que a
los efectos establezca la Junta de Gobierno y abonar los gastos de tramitacién del expediente.

¢) Los colegios dispondran de los medios necesarios para que los colegiados y colegiadas
puedan tramitar su colegiacion por via telematica.

Articulo 11.- Resolucion de la Junta de Gobierno.

a) La Junta de Gobierno dispone de un plazo maximo de tres meses, contados a partir del
dia siguiente a la presentacion de la solicitud de incorporacién en el registro del Colegio,
para dictar y notificar la correspondiente resolucion. Trascurrido este plazo sin que se haya
dictado resolucién expresa, se entendera denegada la incorporacion.

b) En cualquier caso la adquisicidn definitiva de la condicién de colegiado o colegiada
no se hard efectiva hasta que el o la interesada no abone la cuota de incorporacion (alta) y a

posteriori la tasa de colegiacion anual.

¢) En ninglin momento la cuota de inscripcién o colegiacién podrd superar los costes
asociados a la tramitacién de la inscripcion.
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Articulo 12.- Denegacion de la colegiacion.

1. La solicitud de colegiacion solamente podra ser denegada por la Junta de Gobierno en
los siguientes casos:

1) Cuando de su solicitud se desprenda que la persona solicitante no retine los requisitos
necesarios para su pertenencia a este colegio.

2) Cuando los documentos presentados con la solicitud de ingreso sean insuficientes o
no se completaran o enmendaran en el plazo sefialado al efecto, o cuando €l o la solicitante
falseara los datos y documentos necesarios para su colegiacion.

3) Cuando la persona peticionaria no acredite satisfacer las cuotas de colegiacion en el
plazo de un mes una vez se le informe de que la documentacion presentada es la correcta y
pueda proceder al alta.

4) Cuando haya sufrido alguna condena por sentencia firme de los tribunales, que en el
momento de la solicitud le inhabilite para el ejercicio de su profesion.

5) Cuando haya sido expulsado o expulsada de otro Colegio sin ser rehabilitado
o rehabilitada o cuando al formular la solicitud estuviera suspendido o suspendida
temporalmente en el ejercicio de la profesion.

2. Contra el acuerdo denegatorio de colegiacion, que habré de ser comunicado por escrito
al solicitante y debidamente razonado, el interesado o interesada podra utilizar el sistema de
recursos regulados en los articulos 78 a 81 de los presentes estatutos.

Articulo 13.- Pérdida de la condicién de colegiado y colegiada.
1. Se perdera la condicién de colegiado y colegiada:

a) A peticién propia, por escrito, a la Junta de Gobierno, sin perjuicio de las obligaciones
profesionales o corporativas pendientes de cumplimiento.

b) Por dejar de abonar la cuota colegial u otras aportaciones establecidas por los 6rganos
de gobierno corporativos durante un plazo superior a doce meses. Para que esta baja forzosa
sea efectiva, serd necesaria la instruccién de un expediente sumario que comportard un
requerimiento escrito al afectado para que, en el plazo de un mes, se ponga al corriente de los
descubiertos. Pasado este plazo sin cumplimiento, se tomard el acuerdo de baja que tendra
que notificarse de forma expresa al interesado o interesada.

¢) Por el cumplimiento de una sancién disciplinaria firme que conlleve su expulsion del
Colegio, de acuerdo con lo previsto en estos Estatutos.

d) Por condena firme que lleve consigo la accesoria de inhabilitacién para el ejercicio de
la profesién, mientras no quede extinguida la responsabilidad correspondiente.

e) Por incapacidad legal.
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f) Por defuncion.

2. La pérdida de la condicién de colegiado y colegiada sera acordada por la Junta de
Gobierno mediante resoluciéon motivada que deberd comunicarse de forma fehaciente al
interesado o interesada, resolucion contra la cual se podré interponer los correspondientes
recursos de conformidad a lo establecido en los articulos 78 a 81 de los presentes Estatutos,
todo ello sin perjuicio de que la perdida de dicha condicién no libera del cumplimiento de
las obligaciones profesionales o corporativas que tenga pendientes.

Articulo 14.- Reincorporacion al Colegio.

1. Lareincorporacién al CEESCAN requerird los mismos requisitos que la incorporacion.
Cuando el motivo de baja fuese por la imposicion de una pena o sancion, el o la solicitante
tendrd que acreditar el cumplimiento de la misma.

2. Cuando el motivo haya sido la baja voluntaria, el o la solicitante habré de satisfacer la
cuota de incorporacién mds la cuota de colegiacion anual.

3. Cuando el motivo haya sido la falta de pago de cuotas o aportaciones, el solicitante
habra de satisfacer la cuota de inscripcién mas las cuotas pendientes de pago.

Articulo 15.- Premios y distinciones.

1.LaJunta de Gobierno podrd otorgar el nombramiento de Miembro de Honor del Colegio
y premios a las personas colegiadas, terceros y/o entidades que, por sus méritos cientificos,
técnicos o profesionales, sea cual sea su titulacién, hayan contribuido al desarrollo de la
Educacién Social o de la profesion.

2. El nombramiento tendrd un cardcter meramente honorifico, sin perjuicio de la
participacion en la vida colegial y en los servicios del Colegio que puedan establecer las
normas reglamentarias dictadas al efecto.

Articulo 16.- Ventanilla Unica.

1. El CEESCAN dispondra de una pagina web para que, a través de la ventanilla tnica
prevista en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de
servicios y su ejercicio, los y las profesionales puedan realizar todos los trdmites necesarios
para la colegiacion, su ejercicio y su baja en el Colegio, a través de un tinico punto, por via
electrénica y a distancia. Concretamente, las organizaciones colegiales hardn lo necesario
para que, a través de esta ventanilla tinica, los y las profesionales puedan de forma gratuita:

a) Obtener toda la informacion y formularios necesarios para el acceso a la actividad
profesional y su ejercicio.

b) Presentar toda la documentacidon y solicitudes necesarias, incluyendo la de la
colegiacion.
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¢) Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que tenga consideracion
de interesado y recibir la correspondiente notificacion de los actos de tramite preceptivos
y la resolucién de los mismos por el Colegio, incluida la notificacién de los expedientes
disciplinarios cuando no fuera posible por otros medios.

d) Convocar a los colegiados y colegiadas a las Juntas Generales Ordinarias y
Extraordinarias y poner en su conocimiento la actividad publica y privada del Colegio
Profesional.

2. A través de la referida ventanilla Unica, para la mejor defensa de los derechos de los
consumidores y consumidoras y usuarios y usuarias, EL. CEESCAN ofrecera la siguiente
informacion, que deberd ser clara, inequivoca y gratuita:

a) El acceso al Registro de colegiados y colegiadas, que estard permanentemente
actualizado y en el que constardn, al menos, los siguientes datos: nombre y apellidos de
los profesionales colegiados, nimero de colegiacion, titulos oficiales de los que estén en
posesion, domicilio profesional y situacion de habilitacion profesional.

b) El acceso al registro de sociedades profesionales, que tendra el contenido descrito en
el articulo 8 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales.

¢) Las vias de reclamacidn y los recursos que podran interponerse en caso de conflicto
entre el o la consumidora o el usuario o usuaria y un colegiado o colegiada o el colegio
profesional.

d) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y consumidoras y
usuarios y usuarias a las que los destinatarios o destinatarias de los servicios profesionales
pueden dirigirse para obtener asistencia.

e) El contenido de los cédigos deontoldgicos.

3. El CEESCAN debera adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de lo
previsto en este articulo e incorporar para ello las tecnologias precisas y crear y mantener
las plataformas tecnolégicas que garanticen la interoperabilidad entre los distintos sistemas
y la accesibilidad de las personas con discapacidad. Para ello, los colegios profesionales y,
en su caso, los Consejos Generales y autonémicos podrdn poner en marcha los mecanismos
de coordinacién y colaboracidon necesarios, inclusive con las corporaciones de otras
profesiones.

4. El CEESCAN facilitard a los Consejos Generales o Superiores, y en su caso a
los Consejos Autonémicos de Colegios, la informacion concerniente a las altas, bajas y
cualesquiera otras modificaciones que afecten a los Registros de colegiados y colegiadas y
de sociedades profesionales, para su conocimiento y anotacion en los Registros centrales de
colegiados y colegiadas y de sociedades profesionales de aquellos.
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CAPITULO 4
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS COLEGIADOS Y COLEGIADAS
Articulo 17.- Principio de igualdad.
Todos los colegiados y colegiadas tienen los mismos derechos y deberes.
Articulo 18.- Secreto profesional.

Los colegiados y colegiadas tienen el derecho y el deber de guardar secreto profesional en
el ejercicio de su profesion. En aquellos casos en que por necesidad profesional se haya de
trasladar informacién entre profesionales o instituciones, ha de hacerse siempre en beneficio
de la persona, grupo o comunidad en principios éticos y/o normas legales con el conocimiento
de los interesados e interesadas y de acuerdo con el Cédigo Deontoldgico vigente.

Articulo 19.- Derechos del colegiado y colegiada.
Son derechos de los colegiados y colegiadas:

a) El derecho de sufragio activo y pasivo para la eleccion de los miembros de los érganos
de gobierno, de acuerdo con sus Estatutos.

b) El derecho de promover actuaciones de los 6rganos de gobierno por medio de
iniciativas formuladas en los términos estatutarios.

¢) El derecho a crear agrupaciones representativas de intereses profesionales en el seno
de los Colegios, dentro del marco de los respectivos Estatutos, con sometimiento en todo
caso a los 6rganos de gobierno de estos.

d) El derecho a remover a los titulares de los 6rganos de gobierno mediante mociones de
censura, cuya tramitacion se regulard en los Estatutos.

e) Ejercer la profesion de Educador y Educadora Social en régimen de libre competencia
y de acuerdo a la legislacion vigente aplicable a esta materia.

f) Ser asistidos/as, asesorados/as, defendidos/as o representados/as por el Colegio, con
los medios de que este disponga y en las condiciones reglamentariamente fijadas, en todas
aquellas cuestiones relacionadas con el ejercicio profesional.

g) Participar activamente en la gestion del Colegio y en la vida colegial, ser informados/as
e intervenir con voz y voto en las asambleas generales, participar como electores y elegibles
en las elecciones que se convoquen en el &mbito colegial, con la posibilidad de emitir voto por
correo o delegarlo en otro colegiado o colegiada segtin venga establecido en el reglamento de
la Asamblea.

h) Formar parte de comisiones, grupos de trabajo o cualquier otra forma que se establezca
para el desarrollo de la actividad del Colegio.
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1) Utilizar los servicios y los medios del Colegio en las condiciones establecidas.
j) Presentar a la Junta de Gobierno escritos de sugerencias, peticiones o quejas.

k) Promover actuaciones de los drganos de gobierno por medio de las iniciativas
formuladas en los términos que establezcan los Estatutos.

I) Remover a los titulares de los érganos de gobierno mediante votos de censura en las
condiciones que establezcan estos Estatutos.

m) Recibir la informacidn, tanto de interés profesional como de actividad del Colegio, en
tiempo y completa por los canales que se establezcan para ello.

Articulo 20.- Deberes de los colegiados y colegiadas.
Son deberes de los colegiados y colegiadas:

a) Ejercer la profesion éticamente y respetar las normas establecidas en estos Estatutos,
en el Codigo Deontoldgico y en las otras normas que puedan dictarse.

b) Cumplir las normas corporativas, asi como los acuerdos adoptados por los 6rganos de
gobierno del Colegio.

¢) Abonar puntualmente las cuotas y las aportaciones establecidas.
d) Participar activamente en la vida colegial, asistir a las Asambleas Generales y a las
comisiones, secciones u otros grupos de trabajo a los cuales, por su especialidad profesional,

cuando sea convocado.

e) Desempenar con lealtad y diligencia los cargos para los que fuese elegido o elegida y
cumplir aquellas tareas que le fueran encomendadas por los érganos de gobierno del Colegio.

) No perjudicar los derechos corporativos o profesionales de otros u otras colegiadas.

g) Cooperar con la Junta de Gobierno facilitando informacién en los asuntos colegiales
para los cuales sea requerido o requerida, sin perjuicio del secreto profesional.

h) Comunicar al Colegio los cambios de residencia o domicilio.
i) Todos aquellos otros deberes que les sean atribuidos por el Colegio Profesional.
CAPITULO 5
DE LOS PRINCIPIOS BASICOS REGULADORES DEL EJERCICIO PROFESIONAL
Articulo 21.- Definicion de la educadora y el educador social.

La educadora y el educador social son profesionales de la Educacién Social que, a través
de la accion y la investigacion social, educativa, cultural y comunitaria, usando un conjunto
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organizado e intencionado de estrategias y actividades educativas, trabajan con personas,
grupos, colectivos y comunidades para promover y facilitar la construccion de identidades,
el desarrollo de potencialidades, la inclusion, la plena circulacién y la emancipacion social,
y la consecucion efectiva del ejercicio de sus derechos de ciudadania.

Este ejercicio profesional se da dentro de una disciplina, la Educacién Social, que esta
formalizada socialmente, porqué:

* es reconocida como ttil,
* dispone de un saber, unas técnicas y maneras de hacer especificas,
* y tiene una formacién regulada y reconocida.

Lo cual faculta a aquellos que retinen estos requisitos para poder ejercerla dentro de unos
estandares controlados socialmente.

Articulo 22.- Ejercicio profesional.
1. El ejercicio de la profesion de educadora o educador social, de forma libre o por cuenta
ajena, tendra que respetar los contenidos y las condiciones de la legislacion especifica y

general que los sea de aplicacion.

2. La actuacion profesional tendrd que atenerse a la ética profesional y las normas
deontoldgicas aprobadas por el Colegio.

Articulo 23.- Bases del ejercicio profesional.

El ejercicio de la profesion se basa en la independencia de criterio profesional, la adecuada
atencion a las personas y el servicio a la comunidad.

Articulo 24.- Formacién continuada.

La educadora y el educador social tienen que mantener una formacion cientifica y técnica
continuada, con objeto de obtener una mejor capacitacion profesional. Asi mismo, tiene
que procurar la comunicacion y la transparencia de su saber a la comunidad profesional, de
acuerdo con los usos cientificos.

Articulo 25.- Autonomia profesional.

La educadora y el educador social no tienen que aceptar ningtin trabajo que atente contra
su autonomia profesional, ni que suscite problemas que no pueden ser asumidos por el
estado actual de la técnica de la profesion.

Articulo 26.- Competencia desleal.

a) La educadora y el educador social tienen que evitar cualquier forma de competencia
desleal.
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b) Estd prohibida, en cualquier caso, la propaganda engafiosa y la que sea contraria a la
normativa vigente en materia de competencia.

Articulo 27.- Emision de informes.

a) Todos los trabajos profesionales que tengan que emitirse documentalmente, como
por ejemplo informes, dictimenes, diagndsticos y otros, tendran que ser firmados por el
profesional, el cual hard constar su nimero de colegiada o colegiado y se responsabilizard

en cuanto al contenido y a la oportunidad.

b) Los certificados se tendrdn que emitir en impresos oficiales, expedidos por el Colegio,
cuando asi lo requieren las disposiciones legales.

CAPITULO 6

DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION Y GOBIERNO DEL COLEGIO,
NORMAS DE CONSTITUCION, FUNCIONAMIENTO Y COMPETENCIA

Articulo 28.- Organos de gobierno.

1. E1 CEESCAN estard regido por los siguientes 6rganos de gobierno: Asamblea General
de colegiados y colegiadas, la Junta de Gobierno y la Comisién Permanente.

2. Estos organos de gobierno estardn presididos por los principios de democracia,
autonomia y participacién colegial.

Articulo 29.- La Asamblea.

1. Integrada por todos los colegiados y colegiadas es el 6rgano supremo de representacion
del Colegio y soberano en la toma de decisiones. Sus acuerdos y resoluciones, adoptados
validamente por las mayorias que sean necesarias para aprobar cada tema, obligan a
todos los colegiados y colegiadas. De hecho, los acuerdos, decisiones y recomendaciones
de los Colegios observaran los limites de la Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la
Competencia y el marco legal vigente en el momento

2. Los colegiados y colegiadas tendrdn que estar en plenitud de sus derechos y deberes
para poder asistir a las reuniones de Asamblea General con voz y voto.

3.La Asamblea General de colegiados y colegiadas podra reunirse en asamblea ordinaria
y asamblea extraordinaria.

Articulo 30.- La Asamblea General ordinaria.

1. La Asamblea General se reunird con caracter ordinario una vez al ano, dentro de su
primer trimestre, por acuerdo de la Junta de Gobierno.

2. En el orden del dia de esta sesidn ordinaria se someterd a examen y votacion:

https://sede.gobcan.es/cpji/boc boc-a-2016-138-2466



5y Boletin Oficial de Canarias nim. 138 20029 Martes 19 de julio de 2016

1. La aprobacion del balance de cuentas y la liquidacion del presupuesto el ejercicio
anterior, asi como la memoria del afio anterior.

2. La aprobacion del presupuesto de gastos e ingresos del ejercicio siguiente, asi como el
plan de trabajo del ano proximo.

3. Cualquier colegiado o colegiada podrd presentar a la junta de gobierno puntos a incluir
en el orden del dia. Para ello deberd presentarlo por un minimo de diez firmas de otros
colegiados o colegiadas y ser presentado con un plazo de un mes anterior a la convocatoria.
En el caso de no cumplir estos requisitos, la propuesta pasard a formar parte del punto
“Ruegos y preguntas”.

4. Podré incluirse también en el orden del dia todos aquellos otros asuntos que, por su
urgencia o importancia, acuerde la Junta de Gobierno.

Articulo 31.- La Asamblea General extraordinaria.

a) La Asamblea General se reunird con caracter extraordinario cuando asi lo acuerde la
Junta de Gobierno.

b) La Asamblea General también se reunira con caricter extraordinario cuando asi lo
solicite el 10% de los colegiados y colegiadas como minimo. En la solicitud los colegiados y
colegiadas tienen que expresar los asuntos concretos que han de ser tratados en dicha sesion.

c¢) Las sesiones extraordinarias se tienen que celebrar en el plazo de 30 dias naturales,
contados a partir del acuerdo de la Junta de Gobierno en el primer caso, o desde la presentacién
de la solicitud por los colegiados y colegiadas interesados en el segundo caso.

Articulo 32.- Convocatoria de la Asamblea General.

a) La convocatoria de las Asambleas Generales, que serd hechas con una antelacion
minima de veinte dias naturales en el caso de las ordinarias y de quince dias naturales en
el caso de las extraordinarias, serd firmada por el presidente o la presidenta del Colegio. La
mencionada convocatoria se colocard en el tablén de anuncios del Colegio y se comunicara
personalmente, por carta, correo electronico o cualquier otro medio de comunicacién a cada
colegiado, haciendo constar el lugar, el dia, la hora y el correspondiente orden del dia, que
serdn fijados por la Junta de Gobierno.

b) Sobre las cuestiones que no figuren en el orden del dia no podrd adoptarse ningtin
acuerdo, pero si se puede proceder al debate.

Articulo 33.- Constitucion y toma de acuerdos de la Asamblea General.
1. Para que la Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quede vdlidamente

constituida serd necesario la asistencia minima, en primera convocatoria, de la mitad mas
uno del total de colegiados y colegiadas; y en segunda convocatoria, que tendré lugar media
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hora después, cualquiera que sea el numero de colegiados/as asistentes, salvo en aquellos
casos en que estuviese previsto un quérum especial.

2. Las sesiones de la Asamblea General estardn presididas por la presidencia, la cual
estard acompafiada por el resto de miembros de la Junta de Gobierno. La presidencia dirigird
las reuniones y moderard los debates y las votaciones.

3. Actuara como secretaria de la Asamblea General la secretaria de la Junta de Gobierno,
que levantard acta de la reunion.

4. Los acuerdos se tomardn, de manera general, por mayoria simple de los presentes
en el momento de la votacion. No obstante, exigirdn una mayoria de dos tercios de votos
favorables de los presentes la aprobacion de los Estatutos, la reforma de los Estatutos, el
Reglamento de Régimen Interno, el Cddigo Deontoldgico, la aprobacion de prestaciones
econdmicas extraordinarias no previstas en el presupuesto vigente y la mocion de censura.
Asi mismo serd necesaria una mayoria de tres cuartos de votos favorables de los presentes
para aprobar la disolucién del colegio.

5. En un principio las votaciones serdn a mano alzada salvo si se acuerda por mayoria
simple de los presentes lo contrario. En este caso, se harfa mediante voto secreto.

Articulo 34.- Funciones de la Asamblea General.
Corresponde a la Asamblea general:

a) Aprobar los Estatutos del Colegio, asi como sus modificaciones y las normas generales
de funcionamiento administrativas y econdmicas.

b) Aprobar los presupuestos generales, la liquidacién anual de estos y las cuentas del
colegio.

c) Establecer las cuotas colegiales.

d) Decidir sobre las inversiones de los bienes colegiales.

e) Aprobar las normas deontolégicas profesionales.

f) Aprobar las aportaciones extraordinarias de los colegiados y colegiadas.
g) Elegir a la Junta de Gobierno y Presidencia.

h) Cambiar la Junta de Gobierno y Presidencia mediante mocion de censura.

i) Aprobar la memoria anual de actividades y el plan de trabajo del Colegio.
J) Aprobar la gestion de la Junta de Gobierno.

k) Analizar y tomar las decisiones en todos los asuntos y cuestiones que sean sometidos
a su competencia.
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1) Decidir sobre la mocién de censura.

Articulo 35.- La Junta de Gobierno.

a) La Junta de Gobierno es el 6rgano ejecutivo y representativo del Colegio a quien
le corresponde la direccion y la administracién del mismo, de acuerdo con los presentes
Estatutos y la legislacion vigente.

b) La Junta de Gobierno puede actuar en Pleno o en Comisién Permanente.

Articulo 36.- Composicion de la Junta de Gobierno.

a) La Junta de Gobierno estard constituida por:

1. La presidencia.

2. La vicepresidencia, vicepresidencia 1%, vicepresidencia 2% y vicepresidencia 3°.

3. La secretaria y vicesecretaria.

4. La tesoreria y vicetesoreria.

5. Un minimo de 2 vocalias.

b) Los miembros de la Junta de Gobierno seran elegidos por el procedimiento establecido
en el Capitulo 7 de estos estatutos, por un mandato de tres afios.

Articulo 37.- Funcionamiento de la Junta de Gobierno.

a) Para el cumplimiento de sus funciones, la Junta de Gobierno se reunird en sesién
ordinaria una vez cada semestre. A instancias de la presidencia o a peticion de la mitad de
sus miembros, la Junta de Gobierno podrd reunirse cuantas veces sea necesario de forma
extraordinaria cuando las circunstancias asi lo aconsejen. En todos estos supuestos la
convocatoria serd firmada por el presidente o presidenta de la Junta de Gobierno.

b) La asistencia a las reuniones de la Junta de Gobierno serd obligatoria. La Junta de
Gobierno podra considerar como una renuncia al cargo la falta no justificada a tres reuniones
consecutivas.

Articulo 38.- Constitucion y toma de acuerdos de la Junta de Gobierno.

a) Para que la Junta de Gobierno quede validamente constituida en primera convocatoria
serd necesaria la asistencia minima de la mitad mas uno de sus componentes, entre los que
tiene que estar fisica o virtualmente presente la presidencia o una de las vicepresidencias, la
secretaria y la tesoreria; y en segunda convocatoria, que tendrd lugar media hora después,
la asistencia minima seria de tres de sus miembros, entre los que tiene que estar presente la
presidencia o una de las vicepresidencias.
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b) Los acuerdos de la Junta de Gobierno se tomardn, de forma general, por mayoria
simple de votos emitidos. En caso de empate decidird el voto de calidad de la presidencia.

¢) Las votaciones serdn secretas si asi lo solicita cualquier miembro de la Junta de
Gobierno.

Articulo 39.- Funciones de la Junta de Gobierno.

Corresponde a la Junta de Gobierno:

a) La representacion, direccion y administracion del Colegio.

b) Cumplir los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

¢) Decidir sobre las solicitudes de colegiacion.

d) Aprobar las normas generales de funcionamiento administrativo.

e) Elaborar los presupuestos anuales y el balance del afio.

f) Elaborar los planes de trabajo tanto del afio anterior como del presente.
g) Convocar Asamblea General ya sea ordinaria o extraordinaria.

h) Adoptar medidas que se consideren convenientes para la defensa del Colegio y la
profesion.

i) Imponer, con la instruccién previa del expediente oportuno, todo tipo de sanciones
disciplinarias.

j) Crear las comisiones y los grupos de trabajo necesarios para el mejor cuamplimiento de
las funciones colegiales y disolverlas cuando sea necesario.

k) Convocary fijar el orden del dia de las asambleas generales ordinarias y extraordinarias.

) Designar los y las representantes del Colegio ante organismos, entidades e instituciones,
o en los actos publicos o privados, siempre que se considere oportuno y necesario.

m) Iniciar el proceso electoral.

n) Aprobar los convenios que se establezcan con otras entidades.

o) Todas aquellas funciones y actividades que no sean expresamente asignadas a la
Asamblea General, y que sean necesarias e inherentes al funcionamiento y actividad del

Colegio.

Articulo 40.- Comision Permanente.
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a) La Junta de Gobierno podrd actuar como Comisién Permanente, la cual estard
constituida como minimo por la presidencia, una de las vicepresidencias, la secretaria y la
tesorerfa.

b) En los casos que sea necesario se convocard a aquellos representantes de las secciones
profesionales, grupos de trabajo o delegaciones relacionados con el orden del dia.

c) La Comisién Permanente ejecutard, con el nivel de dedicacién que requiera cada
funcidn, las decisiones tomadas por la Junta de Gobierno y asumird las funciones que ella
le delegue.

d) La Comisiéon Permanente se reunird todas las veces que se considere oportuno de

manera presencial o virtual.

e) La Comisién Permanente tendrd que comunicar al Pleno de la Junta de Gobierno,
durante la primera reunién que celebre, los acuerdos que adopte.

Articulo 41.- Atribuciones de la Presidencia.

Son atribuciones de la presidencia:

a) La representacion legal del Colegio en todas las relaciones con los Poderes Publicos,
Entidades, Corporaciones y Personas Juridicas o Naturales de cualquier orden, siempre que

se trate de materias de carécter general para el Colegio y la profesion.

b) Presidir la Asamblea General, la Junta de Gobierno y la Comisién Permanente.
¢) Autorizar con su firma toda clase de documentos colegiales.

d) Conferir apoderamientos para cuestiones judiciales, cuando haya sido autorizada por
acuerdo de la Junta de Gobierno.

e) Firmar la convocatoria de la Asamblea General, la Junta de Gobierno y la Comisién
Permanente.
f) Autorizar los movimientos de fondos, conjuntamente con tesoreria y de acuerdo con

las propuestas de esta.

g) Autorizar la apertura de cuentas corrientes del Colegio, conjuntamente con la tesoreria,
tanto en entidades bancarias como en Cajas de Ahorro.

h) Constituir y cancelar todo tipo de fianzas y depdsitos conjuntamente con la tesoreria.

i) Ejercer las acciones que correspondan en defensa de los derechos de los colegiado y
colegiada.

j) Autorizar los informes y comunicaciones que tengan que cursarse, y ejecutar o hacer

que se ejecuten los acuerdos de la Asamblea General, de la Junta de Gobierno o de la
Comisién Permanente.
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k) La presidencia solo podra ser elegida en dos mandatos consecutivos.

1) Facilitar la renovacion de la nueva Junta de gobierno.

Articulo 42.- Atribuciones de las Vicepresidencias.

Corresponde a las vicepresidencias las funciones que le confiera la presidencia, asumiendo
las de esta en los casos de ausencia, enfermedad, abstencién o recusacién. Vacante la
presidencia, la vicepresidencia 1°, previa ratificacion de la Junta de Gobierno, ostentara la
presidencia hasta la terminacion del mandato.

Articulo 43.- Atribuciones de la Secretaria y Vicesecretaria.

Corresponde a la Secretaria y la Vicesecretaria:

1. Llevar los libros oficiales.

2. Redactar y firmar el libro de actas con el visto bueno de la presidencia.

3. Redactar la memoria de la gestion anual.

4. Supervisar el funcionamiento de los servicios administrativos del Colegio y asumir la
funcién de jefe de personal.

5. Tener la responsabilidad del registro de colegiados y colegiadas y de los expedientes
personales correspondientes.

6. Redactar y dirigir los oficios de citacién para todos los actos del Colegio, segtn las
indicaciones de la presidencia en tiempo y forma.

7. Expedir certificados con el visto bueno de la presidencia.
8. Dar cumplimiento a los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno.

9. Recibir y dar cuenta a la presidencia de todas las solicitudes y comunicaciones que se
remitan al Colegio.

Articulo 44.- Atribuciones de la Tesoreria y la Vicetesoreria.
Son atribuciones de la tesoreria y vicetesoreria:
a) Recaudar, custodiar y administrar los fondos colegiales.

b) Efectuar los pagos ordenados por la Presidencia o por la Junta de Gobierno, firmando
los documentos para el movimiento de fondos del Colegio.

c¢) Llevar la contabilidad del Colegio y el inventario de sus bienes.
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d) Preparar el proyecto de presupuesto que habra de presentarse a la Asamblea General.

e) Presentar anualmente las cuentas generales de tesoreria y realizar los arqueos y balances
de situacidén tantas veces como sean requeridos por la Presidencia o la Junta de Gobierno.

Articulo 45.- Atribuciones de los Vocalias.

Corresponden a los y las vocales aquellas funciones que le encomiende la Junta de
Gobierno, ademds de las que sean propias de sus funciones como responsables de alguna
seccion especifica o comision.

CAPITULO 7
DEL REGIMEN ELECTORAL
Articulo 46.- Condiciones generales.

1 La Junta de Gobierno serd elegida por periodos ordinarios de tres afios, por sufragio
universal, libre, directo y secreto. Finalizado el plazo de dos afos, los cargos de la Junta de
Gobierno tendrdn derecho a poder presentarse a la reeleccion, salvo la presidencia que se
ajustara a lo establecido en el articulo 34, apartado k).

2 Todos los colegiados y colegiadas que estén en pleno uso de sus derechos, el dia de la
votacién tienen derecho a actuar como electores en la designacién de los miembros de la
Junta de Gobierno.

3 Todos los colegiados y colegiadas que estén en pleno uso de sus derechos tienen derecho
a ser elegibles como miembros de la Junta de Gobierno, excepto para poder optar a los cargos
de presidencia, vicepresidencias, secretaria, vicesecretaria, tesoreria y vicetesoreria, en cuyo
caso serd necesario llevar, como minimo, un afo de colegiacién al dia de la votacién. En
ningtin caso un mismo candidato podra presentarse a dos cargos de la Junta de Gobierno.

Articulo 47.- Convocatoria de elecciones.

a) Cada tres afos la Junta de Gobierno convocard elecciones ordinarias para cubrir todos
los cargos de este 6rgano.

b) La convocatoria de las elecciones la realizard la Junta de Gobierno con un minimo de
dos meses de antelacion a la fecha de su celebraciodn, fijard el censo electoral de electores
validos y especificard el calendario electoral y el procedimiento de votacion, escrutinio y
proclamacién, asi como los recursos que procedan.

Articulo 48.- Candidaturas electorales.
a) Las candidaturas serdn completas, y constardn de una lista con los nombres de los

candidatos, especificindose en cada una de ellas el nombre de quien opte a la presidencia, a las
vicepresidencias, tesoreria, vicetesoreria, secretaria, vicesecretaria y un minimo de 2 vocales.
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Se presentaran durante el mes posterior a la convocatoria a través de un escrito dirigido a la
Junta de Gobierno. Asi mismo cada candidatura podrd contener el nombre de 3 suplentes.

b) La Junta de Gobierno proclamard las candidaturas vélidamente presentadas hasta
veinticinco dias antes de las elecciones, mediante una comunicacién publica a todos los
colegiados y colegiadas. La Junta de Gobierno facilitara, de acuerdo con los medios de que
disponga el Colegio, la propaganda de los y las colegiadas en condiciones de igualdad.

c¢) Contra la proclamacion de candidatos y candidata cualquier colegiado o colegiada
podrd presentar una reclamacion ante la Junta de Gobierno en el plazo de tres dias desde la
presentacion oficial, la cual serd resuelta en otros tres dias.

d) En el caso que solo haya una candidatura, esta serd sometida a votacién el dia y
hora fijados. En ella se establecerdn las opciones de voto favorable, desfavorable o en
blanco. De ser los votos negativos mayores que los positivos, se volverd a abrir el plazo de
presentacion de candidaturas cuyo plazo de presentacion volverd a ser veinticinco dias antes
de las elecciones, mediante una comunicacion publica a todos los colegiados y colegiadas,
si transcurrido este, no existiesen mds candidaturas, la candidatura primera serd proclamada.

Articulo 49.- Mesa electoral.

La mesa electoral estard constituida por un presidente o presidenta, un secretario o
secretaria y dos vocales, elegidos por sorteo entre los electores. En el caso de considerarlo
conveniente, la mesa electoral propondréd a la Comisién Permanente designar mds de una
sede o que esta sea itinerante. No podran formar parte de la mesa electoral las personas que
sean candidatas. Cada candidatura podrd designar un interventor o interventora.

Articulo 50.- Sistema de votacion.

1. Los colegiados y colegiadas ejercerdn su derecho a voto personal o delegable en
las papeletas oficiales, emitidas o autorizadas por el Colegio. En el momento de votar se
identificardn a los miembros de la mesa con el carnet de colegiado o colegiada o cualquier
otro documento oficial que los y las identifique y depositaran su voto en una urna precintada.
El secretario o secretaria de la mesa anotara en una lista el nombre de los colegiados y
colegiadas que hayan depositado su voto.

2. Los colegiados y colegiadas podrdn votar por correo ordinario y por las otras
modalidades de envio de acuerdo con la normativa vigente.

3. Cada colegiado o colegiada podrd ostentar la representacién delegada de hasta dos
votos de miembros no presentes en la votacion. El procedimiento de dicha delegacion serd
establecido en la convocatoria de las elecciones.

Articulo 51.- Recuento y acta de las votaciones.
a) Una vez acabada la votacion, la mesa comprobard que los votos enviados por correo y

otras modalidades de envio hasta el dia de la votacion, corresponden a colegiados y colegiadas
que no lo ejercieran personalmente. En el supuesto de que un colegiado o colegiada vote por
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correo y personalmente, el voto que prevalecerd serd este ultimo. A continuacion, se abrirdn
los sobres, se introducirdn las papeletas en la urna y se hara el escrutinio, el cual serd publico.

b) El secretario o secretaria de la mesa levantard acta de la votacién y de sus incidencias,
esta serd firmada por todos los miembros de la mesa electoral y por los interventores o
interventoras, si los hubiera, los cuales tendrdn derecho a hacer constar sus quejas y lo
comunicaran a la mesa electoral.

Articulo 52.- Sistema de escrutinio y proclamacion de la candidatura ganadora.

1. Se asignard un voto a cada candidatura por cada una de las papeletas validas introducidas
en la urna.

2. Se considerardn nulas las papeletas no oficiales, las rasgadas, rotas, enmendadas,
escritas, etc.

3. La candidatura que obtenga un mayor nimero de votos serd proclamada ganadora, sin
perjuicio de lo que establece el articulo 47 de estos Estatutos.

Articulo 53.- Resolucion de reclamaciones y notificacion a la Comunidad Auténoma
de Canarias.

a) La mesa electoral, en el plazo de setenta y dos horas, resolverd con cardcter definitivo
todas las reclamaciones de los y las interventoras y otras incidencias recogidas en el acta de
la mesa electoral y proclamard los y las candidatas elegidas.

b) La composicién de la nueva Junta de Gobierno elegida serd comunicada a la Consejeria
del Gobierno Auténomo de Canarias que tenga las competencias en la materia, y a todos y
todas las colegiadas.

¢) La nueva Junta de Gobierno tomara posesion en un plazo maximo de un mes desde la
proclamacion.

Articulo 54.- Recursos.

Contra las resoluciones de la Mesa en materia electoral cualquier colegiado o colegiada
podré utilizar el sistema de recursos establecido en los articulos 78 y siguientes de estos
Estatutos.

Articulo 55.- Mocion de Censura.

1. Los miembros de la Junta de Gobierno podran ser removidos de sus cargos, mediante
voto de censura en Asamblea General Extraordinaria, convocada a peticion de un minimo
del veinte por ciento de los y las colegiadas cotizantes y siempre que el quérum de asistencia
alcance un minimo del diez por ciento de los colegiados al corriente de cuota. Su aprobacién
requerird el voto favorable de las 2/3 partes de los y las asistentes.
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2. Si prosperase el voto de censura a su gestion, la Junta de Gobierno debera convocar,
a la mayor brevedad, elecciones para sustituir al censurado por el tiempo de mandato que le
restase.

3. Si el voto de censura prosperase sobre la Presidencia o mas de la mitad de la Junta de
Gobierno, en esa misma Asamblea Extraordinaria se elegird una Comisién Gestora.

4. La Comision Gestora estard compuesta por ocho miembros elegidos en lista cerrada y
en votacion secreta, de entre los asistentes, que pondrd en marcha el procedimiento electoral
ordinario con la mdxima urgencia, no pudiendo tomar decisiones extraordinarias que alteren
sustancialmente la vida del Colegio. Estas tltimas se entienden como aquellas que no
tuvieren la consideracién de decisiones ordinarias en el funcionamiento de la vida colegial.

5. También se nombrard Comision Gestora cuando la Asamblea General rechace la
Memoria Anual de Actividades de la Junta de Gobierno, o estando vacante la Presidencia, la
Asamblea General no consiga elegir un sustituto.

CAPITULO 8
DEL REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

Articulo 56.- Capacidad juridica.

El Colegio tiene plena capacidad juridica en el &mbito econdmico y patrimonial para el
cumplimiento de sus finalidades y plena autonomia para la gestion y administracion de sus
bienes.

Articulo 57.- Recursos econémicos.

El Colegio contara con recursos econdmicos ordinarios y extraordinarios.

1. Son recursos econdmicos ordinarios del Colegio:

a) Las cuotas de incorporacion de los colegiados y colegiadas.

b) Las cuotas ordinarias de los colegiados y colegiadas.

c¢) Las cuotas extraordinarias que apruebe la Asamblea General.

d) Los ingresos procedentes de formacion, publicaciones, impresos, servicios,
certificados, arbitrajes, dictimenes o informes, y otras cantidades que se generen a raiz del
funcionamiento de sus servicios.

e) Los rendimientos de los propios bienes o derechos.

2. Son recursos econdomicos extraordinarios:

a) Las subvenciones o donaciones de procedencia publica o privada.
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b) Los bienes que a titulo hereditario o por cualquier otra causa se incorporen al patrimonio
del Colegio.

¢) Cualquier otro que fuese legalmente posible de similares caracteristicas.
Articulo 58.- Patrimonio.

El patrimonio del Colegio es tinico.

Articulo 59.- Presupuesto.

El presupuesto se elaborard con cardcter anual, por anos naturales, y de acuerdo con los
principios de eficacia y economia, e incluird la totalidad de los ingresos y gastos colegiales
debidamente desglosados.

De la misma manera, se realizard cada afo el balance del ejercicio.
Articulo 60.- Cuotas colegiales.

La Asamblea General del Colegio, a propuesta de la Junta de Gobierno, fijara la cuantia
de las cuotas de incorporacion, las cuotas periddicas ordinarias, asi como la cuantia y la
forma de abono de las cuotas extraordinarias que eventualmente se requieran para atender
las necesidades del Colegio. Sin embargo, las cuotas de incorporacion o colegiaciéon no
podrén superar en ningtn caso los costes asociados a la tramitacion.

Articulo 61.- Procedimiento a seguir en procesos de fusion, absorcion y disolucion
del Colegio.

a) En el caso de fusién con otro Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales
o de absorcidn por el Consejo General de Colegios Oficiales de Educadoras y Educadores
Sociales, deberd aprobarse en Asamblea Extraordinaria convocada a tal efecto. El acuerdo
de fusion o absorcion serd aprobado por Decreto del Gobierno de Canarias, conforme a lo
establecido en el articulo 12 de la Ley 10/1990, de 23 de mayo, de colegios profesionales de
Canarias, y le serd comunicado por la presidencia de la Junta de Gobierno a la Consejeria del
Gobierno Auténomo de Canarias competente en materia de colegios profesionales.

b) En el caso de disolucion del Colegio por alguna de las causas legalmente establecidas,
recogidas en la Ley 10/1990, de 23 de mayo, de Colegios Profesionales de Canarias, la Junta
de Gobierno podréd actuar como comision liquidadora y se producird mediante Decreto,
conforme a los establecido en el articulo 14 de la citada Ley. El destino de los bienes
sobrantes serd destinado a otra asociacién profesional o entidad de cardcter no lucrativo. Esta
serd propuesta por la Junta de Gobierno y aprobada por la Asamblea General extraordinaria
convocada especialmente al efecto. El acuerdo de disolucién sera comunicado por la
presidencia de la Junta de Gobierno a la Consejerfa del Gobierno Auténomo de Canarias
competente en materia de colegios profesionales.

Articulo 62.- Intervencion de cuentas.
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La Asamblea General elegird a tres colegiados o colegidas que no formen parte de la
Junta de Gobierno del Colegio y que sean elegibles, designados entre los y las colegiadas
asistentes a la Asamblea que lo deseen para formar la Comisiéon Revisora de Cuentas.
Esta Comision presentara informe de la auditorfa de las cuentas anuales del Colegio en la
Asamblea General correspondiente.

CAPITULO 9
DE LA ORGANIZACION TERRITORIAL

Articulo 63.- Constitucion de las delegaciones territoriales.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno, se podran constituir las delegaciones territoriales
que sean convenientes dentro del dmbito territorial del CEESCAN, que habrdn de ser
aprobadas por la Asamblea General.

CAPITULO 10
DE LAS SECCIONES PROFESIONALES

Articulo 64.- Creacion de las secciones profesionales.

1. Con la intencién de responder a la realidad y las peculiaridades de la profesion de
Educador y Educadora Social y de integrar el maximo nimero de colegiados y colegiadas a
las actividades del Colegio Profesional, se podradn crear secciones profesionales.

2. Estas secciones serdn de adscripcion voluntaria y agruparan dentro del Colegio a los y
las colegiadas que ejerzan, o estén interesados o interesadas en ejercer su practica dentro de

una misma especialidad de la Educacién Social.

3. Sus objetivos y reglamento de funcionamiento seran aprobados por la Junta de
Gobierno.

4. Las secciones se disolverdn a propuesta de sus integrantes o de la Junta de Gobierno,
quién acordard la disolucion.

CAPITULO 11
DE LAS COMISIONES DE TRABAJO
Articulo 65.- Creacion de comisiones de trabajo.

1. A iniciativa de la Junta de Gobierno se podran crear las comisiones de trabajo que se
consideren convenientes.

2. Las comisiones de trabajo serdn coordinadas por un vocal de la Junta de Gobierno.
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3. Sus objetivos y reglamento de funcionamiento serdn aprobados por la Junta de
Gobierno.

4. Las comisiones de trabajo se disolverdn a propuesta de sus integrantes o de la Junta de
Gobierno, quién acordard la disolucién.

CAPITULO 12
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 66.- Principios generales.

1. Con independencia de la responsabilidad civil o penal en que puedan incurrir, los y las
colegiadas quedan sujetos a responsabilidad disciplinaria en los términos de estos Estatutos
y de las normas legales aplicables.

2. Las sanciones disciplinarias corporativas se hardn constar siempre en el expediente
personal del colegiado o colegiada objeto de sancidn.

3. El Colegio tiene capacidad disciplinaria en relacién a los y las colegiadas, por las
acciones u omisiones que vayan en contra de los Estatutos, del c6digo deontolégico, de los
derechos y deberes de los y las colegiadas y de los principios bdsicos del ejercicio profesional.

Articulo 67.- Competencias y procedimiento disciplinario.

a) El Colegio Profesional ejercerd la jurisdiccién disciplinaria a través de la Junta de
Gobierno. Si la accién disciplinaria se ejercita contra algtin miembro de la Junta de Gobierno,
el o la afectada no podré tomar parte en las deliberaciones y en las votaciones que le afecten.

b) Las sanciones siempre tendrdn que ser acordadas por la Junta de Gobierno, con
la incoacién previa de un expediente, en el cual se concedera al inculpado el tramite de
audiencia, la posibilidad de aportar pruebas y la de defenderse, sea por si mismo o mediante
un representante o abogado.

¢) Solo las faltas leves podran ser sancionadas por la Junta de Gobierno en un expediente
sumario con audiencia previa del o la inculpada. El procedimiento se iniciara de oficio,
como consecuencia de una denuncia, de una comunicacién o de una sentencia judicial
firme de inhabilitacion para el ejercicio profesional. No se consideraran los escritos y las
comunicaciones anénimas.

d) Con caricter previo a la incoacién de un expediente disciplinario, se podra acordar
la instruccién de diligencias informativas previas de cardcter reservado para proteger la
intimidad del afectado o afectada.

e) Para la tramitacion del expediente y para la propuesta de resolucion, la Junta de

Gobierno nombrard de entre sus miembros un o una instructora que, ultimado el expediente,
elevard a la Junta de Gobierno una propuesta de resolucion.
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f) La resolucidn final del expediente tendra que ser siempre motivada y notificada al
interesado o interesada contra la cual podrd interponer los recursos regulados en los articulos
71y siguientes de estos Estatutos.

g) Los acuerdos de archivo de un expediente serdn motivados.

h) La Junta de Gobierno podra aprobar un reglamento regulador del procedimiento de
la Tramitacion de los expedientes disciplinarios, asi como de las diligencias informativas
previas.

i) De forma supletoria serdn de aplicacion las normas contenidas en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Articulo 68.- Clasificacion de faltas.

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.

Articulo 69.- Faltas leves.

Son faltas leves:

a) Las ofensas leves y las desconsideraciones leves a los y las compaieras, diferenciando
las mismas de otros comportamientos que pudieran calificarse como graves.

b) El incumplimiento leve de las normas sobre publicidad profesional.

¢) La desatencion a los requerimientos de informes y otros documentos que realice el
Colegio.

d) Los actos leves de indisciplina colegial.

Articulo 70.- Faltas graves.

Son faltas graves:

a) La infraccién de las normas deontoldgicas establecidas con cardcter general.
b) Las ofensas graves a los compafieros y compaiieras.

c) Los actos y las omisiones que atenten contra la moral, la dignidad o el prestigio de la
Profesion.

d) La infraccidon grave del secreto profesional, con perjuicio a un tercero.
e) La emision de informes o la expedicion de certificados falsos.

f) Los actos que comporten competencia desleal con los y las compaieras.
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g) El incumplimiento grave de las normas estatutarias o de los acuerdos adoptados por
los Organos colegiales, siempre que no constituyan una falta de entidad superior.

h) Cualquier conducta constitutiva de delito culposo o de falta penal en materia
profesional.

i) La acumulacién en el periodo de un afio, de tres o mds sanciones por falta leve.
Articulo 71. - Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

a) Cualquier conducta constitutiva de delito doloso en materia profesional.

b) El atentado contra la dignidad de las personas y contra sus derechos y libertades
fundamentales con ocasion del ejercicio profesional.

¢) El fomento del intrusismo profesional.

d) La comision de infracciones que puedan calificarse como muy graves contra el
ejercicio profesional.

e) La realizacion de actividades y la constitucion o pertenencia a entidades que tengan
como finalidad o realicen funciones propias del Colegio.

) Los incumplimientos graves del Estatuto Profesional y del Cddigo Deontoldgico.

g) La reiteracién o la reincidencia de tres faltas graves durante el afio siguiente a su
comision.

Articulo 72.- Imposicion de sanciones.

Las sanciones que podran imponerse son:

a) Por faltas leves:

a) Amonestacion escrita.

b) Por faltas graves:

1. Suspension para el ejercicio de cargos colegiales por un plazo no superior a cinco afios.
¢) Por faltas muy graves:

a) Inhabilitacién para el ejercicio de cargos colegiales por un plazo superior a cinco afios.

b) Expulsion del Colegio Profesional de Educadores y Educadoras Sociales de Canarias.
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Articulo 73.- Adopcion de sanciones por faltas muy graves.

a) El acuerdo de suspension del ejercicio profesional o de expulsién del Colegio
Profesional habrd de ser tomado por la Junta de Gobierno mediante votacién secreta y con
voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros.

b) La inasistencia, sin causa justificada, de algiin miembro a esta sesion comportara su
cese como miembro de la Junta de Gobierno.

Articulo 74.- Prescripcion de faltas y sanciones.

1. Las faltas determinantes de sancién disciplinaria prescribirdn, si son leves, a los seis
meses; si son graves, a los dos afos y, si son muy graves, a los tres afios después de haberse
cometido.

2. La prescripcion se interrumpird por el inicio del procedimiento disciplinario o de las
diligencias previas que se empezaran a este efecto, y por la duracion de todo el periodo de
tramitacion del expediente y de las prorrogas que védlidamente se acuerden.

3. En caso de existir una causa penal pendiente sobre los mismos hechos quedara
en suspenso la tramitacion del expediente y no correrd el plazo de prescripcion. Dicha
suspension se prolongard hasta que recaiga resolucion judicial.

4. Con las anteriores excepciones, la paralizacion del procedimiento por un plazo superior
a seis meses, no imputable al expedientado, hard correr de nuevo el plazo de prescripcion.

5. Las sanciones prescribirdn si son leves, al afio; si son graves, a los dos afios y, si son
muy graves, a los tres afios después de haberse cometido. Contados desde la fecha en que
fuese firme el acuerdo que las imponia.

Articulo 75.- Caducidad del procedimiento.

Se producird la caducidad del procedimiento sancionador si, transcurridos seis meses
desde su inicio, teniendo en cuenta las posibles interrupciones en su computo por causas
imputables a los interesados, no se comunica resolucion. Ello dard lugar al archivo de las
actuaciones a solicitud de cualquier interesado o por el propio érgano competente para dictar
resolucion.

CAPITULO 13

DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y RESOLUCIONES DE LOS COLEGIOS,
Y RECURSOS CONTRA LOS MISMOS

Articulo 76.- Validez de los actos de los 6rganos colegiales.

Todos los actos de los 6rganos colegiales se encuentran sometidos, en cuanto a requisitos,
validez y efectos, a los principios informadores de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
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de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo
comiin, o a la legislacion vigente.

Asi mismo, el régimen juridico de los actos presuntos de los érganos colegiales se regird
por lo que establece la Ley 30/1992, anteriormente citada o la legislacion vigente.

Articulo 77.- Acuerdos de los érganos colegiales.

a) Los acuerdos de los 6rganos colegiales seran inmediatamente ejecutivos, salvo que el
mismo 6rgano, de manera motivada, establezca lo contrario.

b) La interposicién de un recurso no suspenderd la efectividad del acto impugnado, pero
el 6rgano al que corresponda resolver podrad suspenderlo de oficio o a instancia de la parte,
si considera que su ejecucion puede ocasionar perjuicios de dificil o imposible reparacion
futura, o cuando la impugnacion se fundamente en alguna de las causas de nulidad de pleno
derecho previstas en la citada Ley de Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 78.- Recursos contra los actos de los érganos colegiales.

a) Los actos y resoluciones, sujetos a Derecho Administrativo, emanados del Colegio
Profesional pondran fin a la via administrativa, siendo susceptibles de recurso contencioso-
administrativo, previo recurso potestativo de reposicion, sin perjuicio de lo establecido en
el parrafo siguiente.

b) Contra los actos y resoluciones, sujetos a Derecho Administrativo, dictados en materias
delegadas por la Administraciéon Autonémica, cabra interponer recurso de alzada ante el/la
Consejero/a competente por razén de la materia.

¢) Los actos administrativos que pongan fin a la via administrativa podran ser recurridos
potestativamente en reposicion ante el mismo drgano que los hubiera dictado o ser
impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

d) No se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto.

Articulo 79.- Plazo de presentacion de recursos.

1. El plazo para la interposicion del recurso de reposicidn serd de un mes, si el acto fuera
expreso. Si no lo fuera, el plazo serd de tres meses y se contara, para el solicitante y otros
posibles interesados, a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa
especifica, se produzca el acto presunto. Transcurridos dichos plazos, tinicamente podra
interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia
del recurso extraordinario de revision.

2. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso serd de un mes.
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3. Contra la resolucion de un recurso de reposicion no podrd interponerse de nuevo
recurso.

Articulo 80.- Regulacion del recurso de reposicion.

a) El plazo para la interposicién de un recurso serd de un mes, si el acto fuera expreso,
y de tres meses si fuera presunto. Trascurridos dichos plazos, solo podra interponerse el
recurso contencioso-administrativo.

b) El plazo para dictar y notificar la resolucion serd de un mes, teniendo en cuenta que el
silencio tendrd efectos desestimatorios.

¢) Mientras no se produzca resolucién expresa o presunta, no podra impugnarse el acto
recurrido en la via judicial.

Articulo 81.- Recursos Extraordinarios.

1. Solo puede interponerse contra actos firmes.

2. Las causas son tasadas y se establecen en el articulo 118.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.

3. Los plazos para la interposicion son los establecidos en el mismo articulo dependiendo
del supuesto en que se fundamente el recurso.

4. El plazo para la resolucién es de tres meses, entendiéndose desestimado el recurso si
transcurrido este plazo no se ha producido resolucion.

CAPITULO 14
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS DEFINITIVOS
Articulo 82. -Proceso de Reforma de los Estatutos.

- La modificacion de los presentes Estatutos serd competencia de la Asamblea General, a
propuesta de la Junta de Gobierno o de un grupo de colegiados y colegiadas que represente
al menos un 25% del censo del Colegio al corriente de cuotas.

- Quienes hubieran propuesto la modificacién redactardn el proyecto, que serd distribuido
a todos los colegiados para su conocimiento, pudiendo cualquier colegiado formular
enmiendas totales o parciales, que deberd presentar en la sede del Colegio dentro del mes
siguiente a la publicacion del proyecto, siendo estas las Unicas que se sometan a discusién
y votacion.

- La Asamblea General se convocara dentro del mes siguiente a la expiracion de plazo

y recepciéon de enmiendas; debiendo celebrarse antes de los dos meses siguientes a la
convocatoria.
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- En la Asamblea General, la Presidencia, el miembro de la Junta que por esta se designe
0, en su caso uno de los colegiados o colegiadas que hubiesen tomado la iniciativa de la
modificacion, defenderd el proyecto, Seguidamente, se dard un turno de intervencidn para
defender cada una de las enmiendas presentadas. En el caso de que una sola enmienda
hubiese sido propuesta por varios colegiados, estos designaran a uno de ellos, para su
defensa. Una vez finalizada su intervencion, se abrirdn turnos a favor y en contra, de forma
alternativa por cada enmienda presentada, sometiéndose seguidamente a votacion.

- Finalizado el turno de enmiendas, el texto definitivo del proyecto serd sometido a
votacion y, en caso de ser votado afirmativamente, se elevard a la Consejeria del Gobierno
Auténomo de Canarias con competencias en materia de régimen juridico de Colegios
Profesionales para su aprobacion.

Disposicion transitoria primera.

Todos los colegiados y colegiadas que estén en pleno uso de sus derechos, podrian
presentarse a las elecciones de la primera Junta de Gobierno del Colegio.

Disposicion transitoria segunda.

El proceso para elegir la primera Junta de Gobierno se hard en el marco de la Asamblea
Constituyente, tal como se especifica en la Disposicién transitoria tnica de la Ley 3/2014,
de 20 de junio, de Creacion del Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales
de Canarias.

Disposicion transitoria tercera.

Hasta que la Asamblea General no apruebe nuevas cuotas seguirdn vigentes las aprobadas
actualmente.

Disposicion final primera.

Cualquier aspecto no regulado por estos Estatutos se regulard por las normas legales
vigentes y, en concreto, por las normas juridicas y administrativas de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Disposicion final segunda.

Estos Estatutos entrardn en vigor la fecha que se establezca en su publicacién en el
Boletin Oficial de Canarias.
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