
FUNCIONES Y COMPETENCIAS, OBJETO SOCIAL, Y FIN FUNDACIONAL del  
COLEGIO PROFESIONAL DE EDUCADORES Y EDUCADORAS SOCIALES DE CANARIAS 

 
 

Viene recogido en los artículos 7 y 8 de los Estatutos colegiales. 

 

DE LOS FINES Y FUNCIONES DEL COLEGIO 

Artículo 7.- Fines. 

Los fines esenciales del Colegio son: 

a) Ordenar en el ámbito de su competencia el ejercicio de la profesión de educa-

dor y educadora social en cualquiera de sus formas y modalidades, dentro del 

marco legal respectivo. 

b) Representar institucionalmente y de forma exclusiva, la profesión dentro de su 

ámbito territorial. 

c) Defender los derechos e intereses profesionales de los colegiados y colegiadas. 

d) Velar para que la actividad profesional respete y se adecúe a los derechos e 

intereses legítimos de las personas. 

e) Garantizar en su ámbito territorial un adecuado nivel de calidad de las pres-

taciones profesionales de los colegiado y colegiadas, y promover la formación y 

perfeccionamiento de los mismos. 

f) Promover y fomentar en el ámbito general el reconocimiento social y profesio-

nal de la Educación Social. 

g) Cooperar en la mejora de los estudios conducentes a la obtención del Grado 

en Educación, así como de aquellos estudios de postgrado relacionados con la 

profesión de educador y educadora social. 

h) Asegurar que la actividad de los colegiados y colegiadas se atenga, en todo 

caso, al Código Deontológico de la profesión y a la legislación de la sociedad en 

la que desempeñen su actividad profesional. 

i) Colaborar con las Administraciones Públicas tanto comunitarias como estata-

les en el ejercicio de sus competencias en los términos previstos por las leyes. 

j) Ofrecer un Servicio de Atención a los colegiados y colegiadas y a los consumi-

dores y consumidoras o usuarios y usuarias atendiendo a las quejas y reclama-

ciones sobre la actividad colegial y/o profesional de los colegiados y colegiadas. 

 

 

 



Artículo 8.- Funciones. 

Para el cumplimiento de sus fines, el Colegio ejercerá: 

1. Cuantas funciones redunden en beneficio de la protección de los intereses de 

los consumidores y consumidoras y usuarios y usuarias de los servicios de sus 

colegiados y colegiadas. 

2. Fomentar la solidaridad entre las personas que lo integran. 

3. Ordenar en el ámbito de su competencia la actividad profesional de los cole-

giados y colegiadas. 

4. Regular y supervisar, dentro de su ámbito territorial, el ejercicio de la profe-

sión de educador y educadora social. 

5. Velar por la ética y la dignidad profesional de los colegiados y colegiadas, 

haciendo cumplir el Código Deontológico que se apruebe por los órganos cole-

giales competentes, conciliando así sus intereses con el interés social y con los 

derechos de las personas. 

6. Ejercer la jurisdicción disciplinaria en materias profesionales y colegiales. 

7. Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo profesional y la com-

petencia desleal. 

8. Aprobar y modificar sus estatutos y reglamentos de régimen interior, el código 

deontológico así como cuantos reglamentos se establezcan por los órganos cole-

giales competentes. 

9. Elaborar una memoria anual en los términos previstos en la ley. 

10. Elaborar un plan de trabajo anual. 

11. Aprobar sus presupuestos y regular y fijar las aportaciones de sus colegiados 

y colegiadas. 

12. Impulsar y desarrollar la mediación, así como desempeñar funciones de ar-

bitraje, nacional e internacional, de conformidad con lo establecido en la legis-

lación vigente. 

13. Promover y desarrollar la formación profesional y fomentar el perfecciona-

miento científico y técnico de los colegiados y colegiadas 

14. Participar de forma activa con las Universidades y otras Entidades de forma-

ción de los futuros titulados y tituladas en la mejora de los planes de estudios y 

en la preparación de estos. 

15. Desarrollar las actividades necesarias para facilitar el acceso al ejercicio 

profesional de los nuevos colegiados y colegiadas. 



16. Facilitar a los tribunales, conforme a las leyes, la relación de colegiados y 

colegiadas que por su preparación y experiencia profesional puedan ser requeri-

dos para intervenir como peritos en asuntos judiciales o proponerlos a instancias 

de la autoridad judicial. 

17. Colaborar con la Administración Pública en el logro de intereses comunes y, 

en particular en los órganos consultivos y tribunales de la Administración Pública 

en las materias propias de la profesión y procesos selectivos, cuando esta lo re-

quiera. 

18. Ostentar la representación y defensa de la profesión ante la Administración, 

las instituciones, los tribunales, las entidades y los particulares con legitimación 

para ser parte en todos aquellos litigios que afecten a los intereses profesionales. 

19. Organizar actividades y servicios comunes de carácter profesional, cultural, 

asistencial, de prevención y análogos que sean de interés general para los cole-

giados y colegiadas. 

20. Ejercitar el derecho de petición, de acuerdo con la ley, y proponer aquellas 

reformas legislativas que considere oportunas para la defensa de la profesión de 

educador y educadora Social. 

21. La realización de estudios, la emisión de informes, la elaboración de estadís-

ticas y otras actividades que le sean solicitadas por las Administraciones compe-

tentes o que acuerde por iniciativa propia. 

22. Atender las solicitudes de información sobre sus colegiados y colegiadas y 

sobre las sanciones firmes a ellos impuestas, así como las peticiones de inspec-

ción o investigación que les formule cualquier autoridad competente de un Estado 

miembro de la Unión Europea en los términos previstos en la Ley 17/2009, de 23 

de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, 

en particular, en lo que se refiere a que las solicitudes de información y de reali-

zación de controles, inspecciones e investigaciones estén debidamente motivadas 

y que la información obtenida se emplee únicamente para la finalidad para la que 

se solicitó. 

23. Todas aquellas otras funciones que les sean atribuidas por las disposiciones 

legales o que sean beneficiosas para los intereses de sus colegiados/as y se enca-

minen al cumplimiento de los objetivos colegiales. 

 


