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1. Informe de Presidencia.
BIENVENIDA

La Presidenta del CEESCAN, Blanca Esther Hernando Ibaiiez, da la bienvenida a
todos los colegiados y colegiadas a la Junta General Anual, destacando la importancia
de esta Asamblea como oérgano superior de decisiéon del Colegio Profesional de

Educadoras y Educadores Sociales.

Durante la sesion se revisaron:

e[.a memoria de actividades 2025.

eL.os balances y liquidacion de cuentas 2025.

oEl presupuesto de ingresos y gastos 2026.

ePropuesta de trabajo de la Junta de Gobierno para el afio 2026

Resumen de las Acciones destacadas de 2025:

eFortalecimiento de la herramienta de trabajo online, para conectar a los miembros de la

Junta de Gobierno y trabajar en los objetivos y propuestas de 2026.
eAjuste positivo de las cuentas del Colegio, asegurando estabilidad financiera.

eReuniones con organismos publicos, sindicatos y entidades del Tercer Sector

para visibilizar y consolidar la figura del Educador Social.

eDefensa de lafigura del Coordinador de Bienestar dentro de nuestro perfil

profesional.

ePromocion de laformacion continua mediante convenios con universidades y

entidades, con beneficios para colegiados.

ePremio por parte del Colegio Profesional a los mejores Trabajos de Fin de Grado en

Educacion Social, conectando Universidad (ULPGC y UNED) y Colegio.

eCreacion de Delegaciones Territoriales en todas las islas para fortalecer la figura de
Educacién Social en toda Canarias. Estas Delegaciones Territoriales, permitira a los

distintos territorios, trabajar por la Educacion Social desde la cercania, localizando las
4



necesidades que se detectan en el territorio y buscando estrategias de mejora de nuestro

perfil profesional.

Propuestas para 2026:

eParticipacién en el Comité de Etica de los Servicios Sociales y en el Observatorio

Canario de Servicios Sociales del Gobierno de Canarias.

eRepresentacion del CEESCAN en reuniones, actos y en el Consejo General de

Colegios de Educacion Social.

eGeneracion de sinergias con la Universidad y dinamizacion de vocalias y comisiones

de trabajo.
eApoyo a jornadas y congresos para visibilizar la labor del Educador Social.

eImpulso de una Comision de Infancia y Familia y participacion en la nueva Ley de

Infancia y Adolescencia.
eRevision de estatutos y reglamento interno del Colegio.

La Presidenta agradece el apoyo recibido durante este tiltimo afio y anima a toda/os los
colegiadas/os a participar activamente en el Colegio para seguir fortaleciendo la

Educacién Social en Canarias.

Blanca Esther Hernando Ibdriez

13151141V BLANCA Firmado digitalmente por
13151141V BLANCA ESTHER

ESTHER HERNANDO cenanno (R: Q3800536I)

(R: Q3800536l) Fecha: 2026.03.26 09:50:08 Z

Presidenta del Colegio Profesional de Educadores y Educadoras Sociales de Canarias.



2. Informe de Secretaria.

Esta secretaria ha trabajado para ofrecer un mejor servicio a las personas colegiadas.

Seguimos cada dia optimizando el trabajo para agilizar la administracién del Colegio

Profesional.

e Contamos con Oficina Virtual, espacio digital que se encuentra en la web

https://ceescan.laycos.net/app/ donde encuentras como persona colegiada:

tramites que puedes realizar, area de formacion, area juridica e informacion

general.
e Actualizamos el protocolo de amigos y amigas del CEESCAN.

e Propusimos en Asamblea Extraordinaria a fecha 11/12/25 la aprobacion de las

Delegaciones Territoriales.

e Llevamos a cabo el dia 03/10/25 con motivo del edusoday las Jornadas de
“Educacion Social Emprende”, con una participacion general de 150 personas

aprox.

e Asistimos para seguir mejorando en transparencia a las Jornadas de Formacion
para la evaluacién de transparencia de las entidades publicas del Comisionado

de Transparencia de Canarias el 10/03/25.

La tecnologia permite que el CEESCAN acelere procesos y nos conecte, y también nos

hace estar actualizadas con las nuevas tecnologias.

El colegio esta adaptado a los nuevos tiempos, y seguimos desplazandonos de manera
presencial por el archipiélago intentando de esta forma llegar a las personas colegiadas
y no colegiadas, mediante los encuentros creados por el CEESCAN. A lo largo del 2025

estuvimos en las islas de La Palma, Tfe, Ftv y Lanzarote.

El equipo de administracion- secretaria tienen reuniones continuas de forma online y

presencialmente varias veces al afio variando en funcién de la disponibilidad personal.


https://ceescan.laycos.net/app/

Actualmente tenemos un archivo documental, cumpliendo con la legislacién que nos
obliga a tener un espacio donde se almacena la documentacion que recibe el CEESCAN

y la que vamos creando, como entidad.

Este afio por motivos del personal de administraciéon, hemos tenido que modificar la
atencion de la tarde quedando de la siguiente manera, el horario de atencién a las

personas colegiadas del CEESCAN.

Horario de atencion

Lunes de 09:00 h a 14:00 h
Martes de 09:00 h a 14:00 h
Miércoles de 16:00 h a 19:00 h
Jueves de 09:00 h a 14:00 h
Viernes de 09:00 h a 14:00 h
Seguimos trabajando de la forma mds operativa posible.

Durante este periodo se han mantenido las reuniones semanales dentro de
administracién/secretaria para mantener una comunicacién fluida y poder unificar

criterios de trabajo en equipo.

A fecha 28 de febrero de 2026, el nimero de personas colegiadas inscritas y atendidas
en el Colegio Profesional de Educadores y Educadoras Sociales de Canarias
(CEESCAN) fue de 412.

Desglose movimiento colegial, periodo de abril 2024 — marzo 2025

Total de altas colegiales..........ccooviiriiiiiiiiiiiic e 033
Total de bajas colegiales............coouiiiiiiiiiiiiiiiee 031
Total de traslados de expedientes............ccceveiiniiiiiiniiiiiniininnennns 003
Total de colegiaciones del CEESCAN.......cccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiennen. 409



La secretaria contintia ampliando su cartera de servicios y esto repercute en que crezca
el trabajo administrativo, pero también permite que las personas colegiadas puedan

disfrutar de beneficios que en otro tiempo no hubieran sido posibles.

Durante este afio 2025 seguimos observando la poca participacion por parte de las
personas colegiadas en las diferentes vocalias y comisiones de trabajo, pero destacamos
el interés mostrado en la creacion de las Delegaciones Territoriales, como forma de

trabajo colectiva del CEESCAN en las islas Canarias.

Igualmente queremos trasladar a todas las personas colegiadas la importancia de
involucrarnos en nuestra profesion, trabajar de manera colectiva por y para la
Educacion Social y animarlas a que en la medida que puedan, colaboren en las
Comisiones y vocalias. La union hace la fuerza y trabajando mano a mano por la

Educacion Social, conseguiremos muchos mas logros.
Propuestas previstas para el afio 2026:

e Hemos solicitado formacion interna para realizar mejoras en el area de

Transparencia del CEESCAN al Comisionado de Transparencia de Canarias.

e Hemos propuesto realizar una reunion a nivel nacional de secretarias técnicas y
administraciones para coordinar el trabajo entre todos los Colegios Profesionales

para mejorar la atencion.

e Mejoras a nivel interno para facilitar el trabajo entre la administracion y la

secretaria.

Gaudy Milena Perdomo Gonzdlez

Firmado digitalmente
PERDOMO por PERDOMO

GONZALEZ GONZALEZ GAUDY
GAUDY MILENA MILENA - 79082591N

-79082591N :;;h;?z?();ﬁ.oa.zo

Secretaria del Colegio Profesional de Educadores y Educadoras Sociales de Canarias.



3. Informe de Tesoreria.

INFORME ANUAL: GESTION ECONOMICA ANO 2025

1.- INTRODUCCION

El ejercicio 2025 ha sido continuista en las politicas adoptadas desde 2021
encaminadas a la contencién del gasto para transformar CEESCAN en un colegio con
superavit que permita la busqueda de nuevos servicios que ofrecer a las personas
colegiadas. Con la total implantacién de la herramienta de la Oficina Digital se ha
hecho accesible el Colegio para que cualquier persona colegiada pueda acceder a los
servicios que ofrecemos desde cualquier lugar y en cualquier momento. La
implantacion y desarrollo de la Oficina Digital ha supuesto una importante reduccién
de gastos fijos para el Colegio; fondos que se puede destinar a ofrecer a las personas

colegiadas nuevos y mejores servicios.

El saldo bancario de la cuenta del Colegio ascendia a 1 de enero de 2025 a 88.608,99€
y al finalizar el ejercicio 2025 el saldo es 91.470,78€ un incremento motivado por las
medidas adoptadas desde el ejercicio 2021 que han tenido un reflejo positivo en la
capacidad de liquidez y de ahorro del Colegio durante el ejercicio 2025; lo que

favorece una situacién financiera saneada para 2026.

2.- INGRESOS

Durante el ejercicio, la practica totalidad de los ingresos, el 97,33%, provienen de las
cuotas de las personas colegiadas. Los ingresos totales de CEESCAN han ascendido a
54.935,52€, incluyendo las devoluciones de cuotas. El Colegio se mantiene gracias a
las personas colegiadas que con sus cuotas permitan mantener la estructura
organizativa que les da los servicios y cobertura que como educadores y educadoras

sociales deben recibir de un colegio profesional.

Esta alta dependencia, que se ha venido repitiendo a lo largo de los ejercicios de vida
del Colegio, puede generar problemas en el caso de que el nimero de personas
colegiadas descienda o que las nuevas incorporaciones al Colegio no cubran las bajas.

Sigue siendo necesario articular estrategias de obtencién de fondos mediante la



visibilidad del colegio o buscando recursos de origen ptblico y/o privado que permitan
desarrollar la actividad colegial sin tener que depender exclusivamente de la masa

colegial.

Un afio mas la devolucién de recibos tras las remesas que se realizan para el cobro de
las cuotas colegiales es una circunstancia de capital importancia, en el ejercicio 2025
ascendieron a 4789,17€, aunque se ha producido una reduccién en relacién al ejercicio
2024 del 4,31%, las devoluciones suponen un 8,24% de las cuotas. Esta dinamica
generd al colegio unos gastos afiadidos en comisiones y gastos bancarios que
ascienden a 170,74€. Y aunque hubo una parte importante de los mismos que se
abonaron posteriormente, también hubo cantidades que hasta la fecha no han sido

efectivas.
3.- GASTOS

La creacion de una sede virtual y el mantenimiento de una sede fisica ha permitido una
importante contencion del gasto operativo de CEESCAN, al reducir el coste en

personal, alquileres y suministros.

El total de gastos de la actividad ordinaria de CEESCAN es de 48.338.92€, en linea
con los gastos de 2024, de los que los gastos ordinarios de personal son de 16.017,92€,
el 31,23% del total de gastos. El coste de alquiler de la oficina fisica asciende a
4.311,12€. Los gastos de profesionales que dan asesoramiento y realizan funciones
externalizadas para el correcto desarrollo legal del Colegio son 12.664,14€ (asesoria
fiscal y laboral, proteccion de datos y asesoria juridica); se ha producido un
incremento debido a la presentacién de recursos contenciosos administrativos ante las
administraciones para la salvaguarda de los derechos de los colegiados y de la
profesion. Las comisiones bancarias en total ascienden a 1.079,78€, incluidas las
motivadas por la devolucion de recibos. El mantenimiento de la oficina virtual y la
pagina web, derivado de la estrategia de hacer llegar el Colegio a cualquier colegiado,
asciende a 2.500,12€. El resto de gastos, incluido las cuotas del Consejo General, son
los estrictamente necesarios para mantener en funcionamiento el Colegio y ascienden a
11.494,63€, destacando 5.327,41€ del Consejo General y 2.012,80€ de los seguros de

los colegiado.
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A estos gastos, hay que afiadir los de una actividad organizada y financiada desde el

Colegio del Dia de la Educacion Social que ascendieron a 2.953,75€

El ejercicio 2025 ha sido un periodo en el que se han consolidado las estrategias
iniciadas en 2021 y se han obtenido resultados positivos en las cuentas de CEESCAN

que ascienden a 3.642,85€.

El ejercicio 2025 ha sido el de la constatacion de que las estrategias iniciadas en 2021
han dado sus frutos: a pesar de que los ingresos han disminuido y los gastos se han
mantenido estables; esta coyuntura nos invita a presentar unos presupuestos
continuistas que incidan en un mayor desarrollo del Colegio Virtual y en la
exploracion de nuevas iniciativas que aporten un mayor valor afiadido social,

formativo y colegial a las personas colegiadas.

A continuacion, se presentan el desglose de ingresos y gastos del ejercicio 2025 y la

propuesta de presupuesto de 2026:

ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS 2025

A.- TOTAL INGRESOS 54.935,52 €
1.- Importe neto de la cifra de negocios 54.935,52 €
1.1.- Altas e inscripciones 1.575,01 €
1.2.- Cuotas colegiacion 58.127,14 €

1.3.- Traslado de expedientes

1.4.- Otros ingresos 22,54 €

1.5.- Formacién

2.- Devolucion de recibos -4.789,17 €
B.- TOTAL GASTOS 51.292,67 €
1.- Gastos de la actividad ordinaria 46.326,12 €
1.1.- Gastos de personal 16.017,92 €

1.1.1.- Sueldos y salarios 12.016,46 €
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1.1.2.- Seguridad social 4.001,46 €
1.1.3.- Indemnizaciones 0,00 €
1.2.- Arrendamiento 4.311,12 €
1.3.- Servicios profesionales 12.664,14 €
1.3.1.- Asesoria fiscal y laboral 1.647,80 €
1.3.2.- Asesoria proteccion de datos 661,81 €
1.3.3.- Asesoria juridica 10.354,53 €
1.3.4.- Otros profesionales 0,00 €
1.4.- Primas de seguros 651,85€
1.4.1.-Mutua PSN 459,89 €
1.4.2.- Otros seguros (oficina) 191,96 €
1.5.- Suministros 1.169,29 €
1.5.1.- Telefonia 592,24 €
1.5.2.- Electricidad 508,21 €
1.5.3.- Suministro de agua 68,84 €
1.5.- Servicios bancarios 1.079,78 €
1.6.- Consejo General 5.327,41 €
1.7.- Otros gastos de explotacion 4.794,61 €
1.7.1.- Internet, oficina y correos electrénicos 2.500,12 €
1.7.2.- Material informatico 0,00 €
1.7.3.- Material de oficina 271,12 €
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1.7.4.- Desplazamientos y representacion 417,86 €
1.7.5.- Gastos de la oficina 1.595,01 €
1.7.6.- Otros gastos 10,50 €
1.8.- Gastos otros colegios 10,00 €
1.9.- Tasas 0,00 €
1.10.- Asoc canaria de CC PP 300,00 €
2.- Gastos de la actividad colegial 4.966,55 €
2.1.1.- Seguro Responsabilidad civil colegiacion 2.012,80 €
2.1.2.- Actividades-(Jornadas) 2.935,75 €
RESULTADO DEL EJERCICIO 2025 3.642,85 €
| PRESUPUESTO-PREVISTO 2026 |
A.- TOTAL INGRESOS 60.550,00 €
1.- Importe neto de la cifra de negocios 60.550,00 €
1.1.- Altas e inscripciones 1.000,00 €
1.2.- Cuotas colegiacion 58.000,00 €
1.3.- Traslado de expedientes 50,00 €
1.4.- Otros ingresos 500,00 €
1.5.- Formacion 1.000,00 €
B.- TOTAL GASTOS 54.250,00 €
1.- Gastos de la actividad ordinaria 47.250,00 €
1.1.- Gastos de personal 16.700,00 €
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1.1.1.- Sueldos y salarios 12.500,00 €
1.1.2.- Seguridad social 4.200,00 €
1.2.- Arrendamiento 4.500,00 €
1.3.- Servicios profesionales 8.500,00 €
1.3.1.- Asesoria fiscal y laboral 1.800,00 €
1.3.2.- Asesoria proteccion de datos 700,00 €
1.3.3.- Asesoria juridica 5.000,00 €
1.3.4.- Otros profesionales 1.000,00 €
1.4.- Primas de seguros 750,00 €
1.4.1.-Mutua PSN 500,00 €
1.4.2.- Otros seguros 250,00 €
1.5.- Suministros 1.250,00 €
1.5.1.- Telefonia 600,00 €
1.5.2.- Electricidad 550,00 €
1.5.3.- Suministro de agua 100,00 €
1.5.- Servicios bancarios 1.100,00 €
1.7.- Consejo General 5.500,00 €
1.8.- Otros gastos de explotacion 8.500,00 €
1.8.1.- Internet, oficina y correos electronicos 2.600,00 €
1.8.2.- Material informatico 200,00 €
1.8.3.- Material de oficina 400,00 €
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1.8.4.- Desplazamientos y representacion 1.800,00 €
1.8.5.- Gastos de la oficina 2.500,00 €
1.8.6.- Otros gastos 1.000,00 €
1.9.- Gastos otros colegios 100,00 €
1.10.- Tasas 50,00 €
1.11.- Asoc canaria de CC PP 300,00 €
2.- Gastos de la actividad colegial 7.000,00 €
2.1.1.- Responsabilidad civil colegiacion 3.000,00 €
2.1.2.- Actividades 4.000,00 €
SUPERAVIT DEL EJERCICIO 2026 6.300,00 €

Es cuanto nos cabe comunicar a la asamblea de CEESCAN, salvo error involuntario por

parte de esta junta.

Patricia Cerpa Toledo

Firmado digitalmente
CERPA TOLEDO por CERPA TOLEDO

PATRICA DEL  paTRICA DEL CARMEN

CARMEN - - 432905271
43290527L Ef]hi:siozzé.oa.ls

Tesorera del Colegio Profesional de Educadores y Educadoras Sociales de Canarias.
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4. Informes 2025 y planes de trabajo de las vocalias para el ejercicio

2026:

4.1 Informe de la Vocalia Sociolaboral 2025

Coordina: Patricia Cerpa Toledo.

Objetivos Generales:

Abordar el intrusismo/usurpacion en la profesion.

Visibilizar la presencia del profesional de la Educacion Social en las
administraciones publicas, asi como entidades dependientes de la administracion

y ambito privado.

Educador Social profesional con titulaciéon.

Acciones realizadas 2025

Reuniones 2025:

Vicerrectorado Universidad de La Laguna — 10/01/2025 Online

Consejera Bienestar Social Gobierno de Canarias — 03/02/2025 Presencial
Marta Maria Dominguez Herrera ULL — 04/02/2025 Online

Lucia Coutado EDUSODAY?25 — 11/02/2025 9:30 Online

ICAS Canarias Ley de Voluntariado de Canarias — 11/02/2025 10:00 Online
Oscar de Participacién Ciudadana — 27/02/2025 Presencial

Fundacion IDEO — 7/03/2025 Online

Reunién Colegiada— 19/03/2025 Online

Colegios Profesionales + Sindicatos + CEESCAN — 19/03/2025 17:00 Online
Asamblea General CEESCAN — 21/03/2025 Online

Bienestar Social Cab. Lanzarote — 24/03/2025 9:00 Online

Colegios Profesionales + Sindicatos + CEESCAN — 25/03/2025 17:00 Online
ACUFADE - 27/03/2025 Online

Innovacion Educativa GOBCAN — 31/03/2025 9:00 Presencial

Direccion General del SCE — 2/04/2025 9:00 Presencial
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e Fundaciéon COF — 11/04/2025 10:30 Presencial en Oficina del CEESCAN

e Teresa Cruz, Elena Mafiez Resp. politicas sociales del PSOE Canarias —
14/04/2025 18:00 Online

e CEAR - 15/04/2025 Presencial

e Funcion Publica — 21/04/2025 9:00 Online

e Fund. ANAR — 24/04/2025 Presencial

e Firma Convenio ESSSCAN — 29/04/2025 Presencial 8:30

e Margenes y Vinculos — 29/04/2025 14:00

e ONCE -9/05/2025 13:00 Presencial

e ULL —15/05/2025 11:30 Online

e Reunion Colegiado — 26/05/2025 18:00 Online

e Mujeres Solidaridad y Cooperacion — 6/06/2025 10:00 Online

e CGCEES - 10/06/2025 15:00 Online

e PRODAT - 16/07/2025 11:30 Online

e Asoc. Coliseo — 22/07 17:000 horas online

e Fund. IDEO — 31/07 12:00 horas online

e ADEICAN -03/09/2025 11:00 Online

e CGCEES - 16/09/2025 Online

e UNED Tenerife Jornadas — 10/10/2025 12:30 Online

e Reunion con colegiados” — 10/10/2025 18:00 Online

e CGCEES - 05/11/2025 Online

e CGCEES - 14/11/2025 Online

e CGCEES - 19/11/2025 Online

e Elena Mafiez PSOE — 01/12/2025 Online

e Plataforma del Tercer Sector — 02/12/2025 Online

e SCE -03/12/2025 Online

e Encuentro Agentes Clave — 10/12/2025 Presencial

Escritos Presentados a entidades o Administraciones 2025:
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Registro de salida: 02043.25 Recurso de Reposicién-Ayto. Arona justificante
electronico 15705651373421423020.

Aportaciones a Proyecto de Decreto para aprobacion de Reglamento Ed. Social

y Envejecimiento Activo Web gobierno de canarias- aportacion ciudadana.
Registro de salida: 02067.25 Escrito - Asociacién Nuevo Futuro Tenerife

Registro de salida:02078.25 Escrito - Cabildo de Gran Canaria Instituto de

atencion social y sociosanitaria. registro electronico 2025-E-RE-2410.

Registro de salida:02077.25 Alegacién - Ayto. Valleseco.- SomdelValle registro
electronico 2025-E-RE-5775.

Registro de salida:02070.25 Recurso de Reposicién - Ayto. Vallehermoso
registro electronico 2025001387.

Registro de salida:02101.25 Escrito Cuidador-a Cab GC - Jefe Serv Politica
Social registro electronico 2025034687

Registro de salida:02102.25 Escrito Cuidador-a Cab GC - Jefa Sec y RRHH

Acogimiento Menores registro electronico 2025034770.

Registro de salida:02103.25 Recurso potestativo de reposicion Cuidador-a -

Cabildo de Gran Canaria registro electronico registro electronico 2025034662.

Registro de salida:02082.25 Recurso de Reposicién - Ayto Guia de Isora
registro electrénico 2025-E-RE-2977.

Registro de salida:02124.25 Escrito Fundacion ADSIS

Registro de salida:02094.25 Recurso de Reposicion - Ayto. LPGC registro
electronico 2025-54237

Registro de salida:02154.25 Alegaciones Comisionado de Transparencia registro

electronico RG 1149-2025.

Registro de salida:02073.25 Recurso de Reposicion - Cab. de Lanzarote, registro
electronico 2025-E-RE-5775.
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Registro de salida:02155.25 Escrito Alegacion - Ayto. de Santa Maria de Guia
registro electronico 2025-E-RE-3808.

Registro de salida:02125.25 Recurso Especial Materia de Contratacion - Ayto.
de Agulo registro electronico 2025012275.

Registro de salida:02141.25 Alegacion - Ayto. de Ingenio registro electronico
2025-E-RE-6713

Registro de salida:02159.25 Recurso de Reposicién - Ayto. de Teror registro
electronico 2025-E-RE-3902.

Registro de salida:02161.25 Recurso de reposicion - Ayto. de Mogan registro
electrénico 2025/15835

Registro de salida:02156.25 Alegacion - Ayto. de Barlovento registro
electronico 2025-E-RE-304

Registro de salida:02112.24 Escrito ATELSAM
Registro de salida:02180.25 Escrito ASPROINFA

Registro de salida:02181.25 Aportaciones proyecto de derecho de acceso y
servicios de inclusién social web gobierno de canarias- aportacion ciudadana-

558229.

Registro de salida:02111.25 Recurso de Reposicién - Ayto Puerto del Rosario
registro electronico 2025012275.

Registro de salida:02060.25 Alegaciones - Ayto. Santa M?® de Guia registro
electrénico 2025-E-RE-699.

Registro de salida:02183.25 Alegacion - Ayto. Pto. del Rosario
1570177546675071030

Registro de salida:02160.25 Reclamacién Administrativa - Aspirantes Lista

Educador Social registro electronico RGE / 591732 / 2025

Registro de salida:02188.25 Alegacion - MUVISA La Laguna registro
electronico 2025-E-RE-721
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e Registro de salida:02191.25 Reclamacion Silencio Administrativo Educacion -

Com. Transparencia Canarias registro electronico 3811/2025.

N.° E-mail enviados

MAILS MASIVOS 2025

TOTAL

178

Enero 18 14 23
Febrero 14 7 19
Marzo 19 7 13
Abril 13 7 14
Mayo 12 7 15
Junio 8 12
12

Julio 23 12 18
Agosto 10 6 6

Septiembre |20 11 28
Octubre 9 5 14
Noviembre |16 6 11
Diciembre |12 5 12
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Asesoria Juridica

8 colegiados/as han solicitado realizar al menos 1 consulta a la asesoria juridica del

Ceescan.

Contencioso -Administrativos interpuestos u otros 2025

¢ Qué es un acto administrativo contencioso?

Un recurso contencioso-administrativo es el que se interpone judicialmente en contra de

una resolucion dictada por la Administracion que pone fin a la via administrativa.

Desde Ceescan, esta junta, se han presentado los Recursos Contencioso Administrativos

y otros tipos de reclamacion a:

IASS del Cabildo de Tenerife. (sentencia favorable a Ceescan, recurrida por el

IASS y presentado apelacion al recurso)

Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife. (sentencia favorable a Ceescan

recurrida por la entidad)

Recurso Contencioso Ad Cabildo de Lanzarote.

Recurso materia de contratacion Ayto Agulo.

Contencioso Procedimiento Ordinario Ayto Puerto Rosario.

Reclamacion administrativa Listas Reserva. Educacion.

Propuesta aio 2026

Seguimiento del cumplimiento del Catdlogo de Servicios y Prestaciones
DECRETO 57/2023, de 27 de abril, por el que se aprueba el Catalogo de

Servicios y Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales de Canarias.

Seguir trabajando de la mano del Consejo General de Educacion Social.
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- Visibilizar la disciplina y profesional de la Educacién Social. (aportaciones a
futuras leyes como por ejemplo via Consejo vemos presentado aportaciones a la

regulacion de la profesién del agente de igualdad)

- Seguimiento de ofertas de empleo. Los puestos de Educador/ra Social sean
ocupados por profesionales titulados bajo la diplomatura o grado o habilitado en

Educacion Social.
- RPT Gobierno del Canarias y en las distintas administraciones.

- Educador/ra Social en el sistema educativo como personal no docente..

Esto es lo que nos cabe comunicar a la asamblea, salvo error involuntario.

Competentes de la Vocalia de Socio-laboral.
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4.2. Informe de la Vocalia de Formacion y Universidades

Coordinaba Jacqueline Montjoy Beteta.

Actualmente coordina: Iria SantanaAleman.

Linea de trabajo 2025:

La Vocalia de Formaciéon y Universidades inici6 su andadura con el objetivo
prioritario de ofrecer a las personas colegiadas una formacion de calidad,
preferentemente con certificacion universitaria. Durante este periodo, se han llevado a
cabo diversas acciones, entre las que destacan la firma de convenios (algunos todavia en
proceso) con universidades como la UNED (a través de sus centros asociados en el
archipiélago), la ULPGC, ULL, la UOC y se también se realizo con contacto con la
UNIR y la Universidad Fernando Pessoa.

La razén de establecer convenios con universidades responde a la necesidad de facilitar
a nuestros colegiados el acceso a plataformas de formacién especializada con el
respaldo universitario, para poder llegar a todas las islas nos decantamos
prioritariamente por la formacién online y por supuesto, con descuentos personalizados
para el CEESCAN.

Dentro de todas las acciones realizadas, en particular el acuerdo con la ULPGC nos
brindara por primera vez, la posibilidad de desarrollar cursos de extension universitaria
desde el CEESCAN, lo que representard un avance significativo en nuestra oferta
formativa y si bien es cierto que contamos con el logo de la Consejeria de Educacion,
no todas las personas colegiadas pueden acceder a este tipo de certificacién, por ser
requisito indispensable el perfil docente.

Otro objetivo logrado, ha sido la firma del convenio con la ESSSCAN. Este acuerdo
no solo permite el reconocimiento oficial de nuestras acciones formativas, también
representa una estrategia de apertura del CEESCAN hacia otros espacios profesionales.
La ESSSCAN, como entidad de referencia en formaciéon en el ambito sociosanitario
aporta un valor afiadido porque visibilizarian el perfil profesional de la Educacién

Social en sectores diversos.
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Desde la Vocalia, se ha considerado preferentemente establecer colaboraciones con
entidades que forman parte de dmbitos clave como la discapacidad, dependencia,
adicciones, infancia, prevencion de violencia, inmigracion, entre otros.

Es necesario recalcar que los convenios no solo garantizan una formacion basada en la
experiencia directa, también han contribuido a identificar profesionales de la Educacién
Social en cargos de responsabilidad, donde nuestra figura ain no esta suficientemente
reconocida. Esta situacién nos ha beneficiado para visibilizar nuestro perfil y en la
futura elaboracién de nuestra revista, para visibilizar mediante entrevistas a
profesionales, en los diferentes ambitos.

Somos conscientes que todos estos acuerdos no cubren las necesidades que el
CEESCAN tiene en este momento, pero son las semillas que teniamos que sembrar para
poder recoger una cosecha llena de oportunidades para nuestro perfil profesional.
Tampoco olvidamos las bases de nuestra profesion y la necesidad de comunicarnos
con todas las personas y por este motivo se llevaron a cabo dos convenios para la
formacién en lengua de signos espafiola. En el momento de redactar este informe,
estamos a espera de la respuesta de la ONCE donde casualmente la coordinadora de
servicios sociales, es Educadora Social. Tenemos entre otros, el convenio con Adepsi y
Acufade, en esta ultima nuevamente descubrimos que la Directora de la entidad, es una
profesional de la Educacién Social.

Debemos agradecer a profesionales del area sociosanitaria que ven el valor de nuestro
perfil y lo reclaman en sus entidades, personas que nos abrieron las puertas y nos
ofrecieron apoyo en nuestro camino. Evidentemente, detras de este resultado hay
muchas llamadas, reuniones y correos... esto recuerda al “pico y pala” de otras
gestiones del CEESCAN. No obstante, cada avance hizo que nuestro equipo de
formacién lo viviera de manera especial.

En todos los acuerdos firmados se ha puesto de manifiesto la importancia de que las
entidades que operan en Canarias se comprometieran a contratar profesionales
colegiados y a colaborar en Jornadas conjuntas y en formacion especializada.

El trabajo desde la vocalia siempre fue transversal, colaborando con la labor que
realizaban otras vocalias y es por ello que una premisa fundamental ha sido la de no
permitir el intrusismo profesional. Mantuvimos con firmeza esta postura, aun cuando en

ocasiones no fue del todo comprendida. Teniamos claro que lo que nos unia y daba
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sentido a nuestro compromiso en este equipo era, y seguird siendo, la Educacion
Social.

Una de las premisas principales fue acercar el Colegio a la comunidad Canaria y
visibilizar nuestro perfil. Finalmente, otro de los objetivos en este equipo de trabajo fue
la organizacion de unas jornadas temdticas en el Edificio de Usos Multiples, centradas
en los sectores anteriormente mencionados, con el objetivo de seguir fortaleciendo la
presencia y la visibilizacion de la Educacion Social en Canarias.

Ya habiamos realizado contacto con la compafiera de ANAR y amablemente nos ofrecio
orientacién, esta accion quedara para ser realizada por la préxima coordinacién de la

vocalia.

Diferentes acciones y propuestas

e Premio EduSoCan . La iniciativa que se queda en la mesa y no tuvimos tiempo
de presentar, fue el Premio EduSoCan. Este refleja la voluntad de agradecer de
forma publica a personalidades del ambito social, politico, universitario, que
apoyan el perfil de la Educacion Social.

e Boletin informativo . La vocalia publicitaba las formaciones mediante las

redes sociales, pero al ser tan amplia la oferta y las consultas que empezaron a
llegar, se comenz6 a confeccionar un boletin mensual para facilitar a las
personas colegiadas el listado de cursos, masteres, etc.
Una de las entidades que ha resultado mas demandada es INEFSO, entidad que
cuenta con una plataforma de formaciéon socioeducativa muy amplia y
certificada en su gran mayoria por la universidad de Nebrija y la formacién en
lengua de signos, en ambas entidades.

e Revista EduSoCan. Otra meta de la vocalia era llegar a todas las personas
colegiadas y para ello, se hablé de tener una revista propia, que nos identifique y
nos invite a forjar ese sentimiento de pertenecia que mcuas veces no tenemos
con nuestro colegio profesional. Tenemos la oportunidad de contar con un
equipo de profesionales apasionados con lo que hacemos y entre ellos,
profesores universitarios con el grado de Doctor. En este punto su aportacion

desde la experiencia, nos facilita mucho el camino.
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Se aprob6 desde la vocalia que la revista fuera semestral en un inicio y con el
tiempo y una estructura mas enriquecida, se podria pensar en crecer e incluso
hacer mas ediciones. Por ahora lo importante era aprovechar todas las reuniones
que hemos tenido con las diferentes entidades y profesionales de la Educaciéon
Social que hemos encontrado en este camino y mostrar nuestro perfil en otros
ambitos.

Se acuerda que la revista debe ser fresca, sencilla y con un contenido a la par
atractivo y util, se crea un borrador donde se define los puntos que deberia
llevar. En una primera reunion, se decide que este borrador puede ser
modificado.

Es importante tener en cuenta que la revista debe ser registrada para que no nos
copien el nombre de la misma. Se ha solicitado al CGCEES la utilizacion de la
palabra EduSo y la propuesta seria EduSoCan.

El CGCEES nos daba visto bueno, pero solicitaba que contactaramos con el
colegio de Cantabria por si ellos deseaban utilizar la misma terminacién. A la
finalizacion de este informe, no se ha contactado con el colegio de Cantabria
porque estuvimos de vacaciones y en la actualidad, debera ser la nueva
coordinadora de la Vocalia la que contacte con nuestros compaiieros cantabros.
En esta primera etapa, el objetivo principal es aprovechar la riqueza de los
encuentros mantenidos con distintas entidades y profesionales del sector para
reflejar, a través de la revista, el perfil del educador/a social en contextos
diversos.

Actualmente ya se ha elaborado un borrador en el que se definen los principales
apartados y lineas tematicas que deberia contener. A continuacion, en la
propuesta y en los anexos, se incluye el modelo (borrador) de la Revista
EduSoCan.

Premio al Mejor TFG . Esta primera edicion (aunque no se publicité lo
suficiente dentro de la ULPGC), ha sido un aprendizaje y para futuras
ediciones, el formato ya estd creado. La propuesta seria empezar a publicitar
tanto en las diferentes universidades y redes sociales, desde el mes de enero. El

alumnado empezaria tomar conciencia del trabajo de investigacion y de las
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practicas profesionales, el Premio al mejor TFG seria un aliciente bastante
atractivo.

Taller de podcast. Una propuesta muy atractiva para la gente joven y la “no
tan joven” y que también queda en la mesa, es la colaboracion de la
Asociacion EdusoTv mediante la formacion para hacer Podcast. Deseabamos
crear un espacio de formacién para futuros EduSolInfluencer, una formacion
que se podia promocionar dentro de las universidades y que podria atraer a

futuros colegiados.
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4.3 Informe Vocalia de Comunicacion.

Coordina: Jenifer M.? Herrera Rodriguez.

En 2025, la Vocalia de Comunicacion ha seguido superando los objetivos planteados en

la actual legislatura. Este afio ha sido clave para evaluar de manera objetiva los

beneficios del uso de herramientas digitales, como las redes sociales, la pagina web y

otros servicios informaticos, confirmando su eficacia a largo plazo. A continuacién, se

destacan algunos de los principales recursos utilizados:

Pagina web y Moodle del CEESCAN
Web del CEESCAN y Moodle: ambas plataformas permiten ofrecer formaciones

online y acceder a informacion clave para los colegiados.

https://ceescan.es/
https://aula.ceescan.org/login/index.php

Oficina virtual Laycos: brinda acceso a servicios de colegiacién y otros recursos

desde cualquier lugar del mundo.
https://ceescan.laycos.net/app/

Correo electronico. Servicio de emails a través de Dinahosting: permite una

difusion masiva de informacién dirigida a los colegiados.

https://dinahosting.email/webmail/
9e64a10fc1982c7b5973e8af52d6772c9e64al10fc1982c7b5973e8af52d6772c/
INBOX/SU5CT1g/mails/1

Redes Sociales. Hemos mantenido una presencia activa en diferentes

plataformas:

YouTube: https://www.youtube.com/@ceescancolegioprof.deed.so2072/about

Facebook:

https://www.facebook.com/people/Ceescan_Canarias/100082942460037/

Instagram: https://www.instagram.com/ceescan_canarias/?hl=es
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https://ceescan.laycos.net/app/
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https://aula.ceescan.org/login/index.php
https://ceescan.es/

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/ceescan-canarias-854004150/

Twitter: https://twitter.com/ceescan

Funciones de las herramientas utilizadas:

e Redes Sociales
Mantener una presencia activa es esencial para la visibilidad del Colegio. El
numero de seguidores ha crecido de manera sostenida, y hemos invertido tanto
en tiempo como en recursos econémicos para reforzar este canal, ampliando las
horas de trabajo en administracion y sumando un vocal mas a las labores de

comunicacion.

e Correo Electronico
El correo electrénico sigue siendo una herramienta eficaz para difundir
informacion exclusiva a los colegiados. Es un medio clave para garantizar que

todos reciban actualizaciones importantes.

e Espacio privado en la web
Contar con un espacio exclusivo para los colegiados es fundamental. Mantenerlo
actualizado y accesible es una prioridad. Actualmente, una persona externa se
encarga del mantenimiento de la web y el Moodle, garantizando su correcto

funcionamiento.

e Elementos multimedia
Incorporar videos, imagenes e infografias en nuestras comunicaciones ha

facilitado que la informacién sea mas accesible y atractiva para los colegiados.

e (Colaboraciones y alianzas
Hemos reforzado la colaboracién con el Consejo General, otros colegios
profesionales de Educacion Social, y entidades afines, lo que nos permite

ampliar nuestro alcance y ofrecer formaciones relevantes desde cualquier lugar.

e Fomento del feedback y la participacion
Promovemos la participacion activa de los colegiados mediante encuestas,
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preguntas abiertas en redes sociales, y eventos virtuales. Las herramientas como
los estados de 24 horas en Instagram, Facebook y WhatsApp han sido utiles para

obtener feedback directo.

e Actualizacion constante
Dado el entorno dinamico de las redes sociales, es crucial adaptar nuestra
estrategia continuamente. Nos mantenemos al dia con las tendencias y noticias

relevantes para mejorar nuestras comunicaciones y llegar a mas personas.

La combinacion de redes sociales, correo electronico y el espacio privado en la web ha
sido una estrategia efectiva para fortalecer la comunidad y mejorar la comunicacién con
los colegiados. Seguiremos enfocados en mantener este enfoque dinamico,

adaptandonos a las necesidades de nuestra comunidad.

Personas colegiadas que participan en la Vocalia de Comunicacion del CEESCAN

La vocalia de comunicacién consta de componentes vocales y colegiadas que
configuran la Vocalia. Ademas, se ha incorporado la administracién del CEESCAN con
un aumento en su horario laboral en este afio 2024 para gestionar aspectos de la vocalia

de comunicacion.

Resumen de logros/metas planteadas en afios anteriores

Desde la Vocalia de Comunicacién del CEESCAN, seguimos avanzando en la
consolidacion del plan de trabajo presentado tras la renovacion de la junta en marzo de
2019. Nuestra meta ha sido retomar y actualizar los objetivos y acciones previamente
impulsados, logrando un avance significativo en las metas propuestas. A continuacion,

destacamos los principales logros alcanzados:

1. Mantenimiento de la web y sus servicios
Hemos asegurado el correcto funcionamiento de la pagina web del Colegio,
contando con un servicio externo especializado en informatica para su gestién y

actualizacion.
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Oficina Virtual
Esta herramienta ha facilitado enormemente la colegiacion desde cualquier

lugar, brindando un acceso mas agil y eficiente a todos los servicios del Colegio.

Aula Virtual
A través de esta plataforma, seguimos desarrollando formaciones propias y en
colaboracion con otras entidades, utilizando una herramienta actual y esencial,

acorde con las necesidades actuales.

Redes Sociales
La constante creacion y movilizacién de contenido en nuestras redes sociales ha
permitido que estas se conviertan en la cara visible del CEESCAN, mejorando

nuestra visibilidad y conexién con la comunidad.

Campaiias Publicitarias
En 2025, volvimos lanzar una gran campafia con motivo del #edusoDay2025,
ademas de visibilizar otras fechas y dias internacionales relevantes para nuestra
profesion y también se llevo a cabo una campafia para captar nuevas personas

colegiadas en el mes de julio 2025.

Difusion de Noticias y Servicios
Hemos mantenido a nuestros colegiados informados a través de distintos canales
(correo electronico, redes sociales y el area privada en la web), ofreciendo

noticias, ofertas de empleo, descuentos, entre otros beneficios.
Radio y prensa

Se ha contado con varios medios de comunicacién escrita y en prensa, para dar
mas voz y difusiéon a temas candentes y actuales donde el CEESCAN ha
intervenido para posicionarse, para poner en conocimiento de la sociedad de
nuestra perspectiva profesional, reclamaciones y reivindicaciones... etc. Se ha
conseguido que las personas nos sigan, nos conozcan y es una linea de trabajo
que se va valorado de forma positiva y se continuara reforzando esta linea de

trabajo.
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4.4 Informe Comision de trabajo de Género y Diversidad.

Coordinaba: Carlos Manuel Garcia Llorente.

Desde la vocalia hemos observado que vivimos en un momento en el que la
disponibilidad de tiempo del personal que lo compone en concreto y de otros ambitos
del CEESCAN en general, no permite desarrollar como quisiéramos los objetivos y
acciones, pero con la certeza del compromiso de las mismas para avanzar en un ambito
tan necesario para la sociedad y desde la educacion social requiere. Por falta de
personas para la gestion de la comision se ha decidido diluir esta comision de trabajo,
valorando que se retome cuando haya disponibilidad de personas colegiadas que deseen

trabajar en la misma.
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4.5. Informe de la Comisién de Envejecimiento Saludable

Coordina: M? Del Carmen Benitez Ramirez, Educadora Social, Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria

Actualmente la comision estd integrada por: M? Del Carmen Benitez Ramirez,
Educadora Social, Universidad de Las Palmas de Gran Canaria; Patricia del Carmen

Cerpa Toledo, Educadora Social, Ayuntamiento de Firgas; Antonio Manual Rodriguez
San Juan, Educador Social Fundacién Cruz Blanca.

Han cursado baja en este afio 2025
e Jacqueline Montjoy Beteta. Directora PFAE Guia. (nueva incorporacion).

e Paloma Sanchez Santandreu, Educadora Social, Concejalia de Participacion

Ciudadana del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Acciones/actividades/encuentros/actos desarrollades por la Comision de

Envejecimiento Saludable.

Este ejercicio 2025 las actividades de la vocalia han girado en torno a fortalecer las
acciones de la Comision a nivel nacional como miembros de la misma y de coordinarla.

Las acciones en las que CEESCAN ha participado han sido:

O Asistencia a convocatorias de la RED SOLEDADES. Actualmente la
representacion de la comision en la Red Soledades se realiza con la asistencia de la
referente de CEESCAN, participando ademas en la Comision de Estudios e
Investigaciéon de la plataforma. Durante el afio 2025 se han asistido a 5 sesiones y/o
encuentros celebrados en abril, septiembre y noviembre y se han elaborado informes de
plan de trabajo y seguimiento realizado. Las acciones realizadas en la Red de Soledades
han sido continuistas, siguiendo las planteadas en el afio anterior, centrandose en:
analizar la produccion cientifica sobre el estudio y la intervencion sobre la Soledad,
analisis de las politicas publicas regionales y nacionales y analisis de necesidades de
formacién y expectativas de la red.

O Durante el primer semestre del 2025 se ha colaborado con la elaboracién de una

investigacion enmarcada en el TFG de una alumna de la UNED con el objetivo de
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analizar y valorar la praxis del Educador Social en el ambito de la longevidad y el
envejecimiento saludable, destacando sus funciones y competencias como figura clave
para el desarrollo y bienestar de las personas mayores

O Se ha participado en el curso on line Prevencion e intervencion ante el maltrato
en las Personas de 3" edad y violencia de género celebrado en febrero de 2025
concretamente con la intervencion “Buenas prdcticas desde la intervencion
socioeducativa: Promoviendo los derechos de las personas mayores”, celebrado el
miércoles 26 de febrero.

O Por otro lado y con motivo de la celebracion del 29 de Abril, Dia Europeo de la
Solidaridad y la Cooperacion entre Generaciones, a nivel internacional se celebrd la
Semana Intergeneracional Global 25 o Global IG Week 25. Bajo esta iniciativa se
presento propuesta al CGCEES para la dinamizacion y participacion colegial en dicha
semana visibilizando con ello la intervencién de la Educacion Social en los proyectos de
intergeneracionalidad. Aunque desde el CGCEES no hubo tiempo de una dinamizacion
efectiva distintos colegios profesionales participamos en la difusién de la semana.

O Participacion en la conmemoracion del Dia Internacional de la Toma de
Conciencia del Abuso y Maltrato en la vejez celebrado el 15 de junio con la elaboracién
de un cartel divulgativo publicado desde las redes del CGCEES.

O Organizacion y desarrollo de la Webinar: Educacion Social: Direccion y Gestion
de Centros de Servicios Sociales de Atencion a Personas Mayores. Esta actividad en la
que desde CEESCAN hemos participado en la iniciativa, junto a otros representantes
territoriales, y en la organizacion ha supuesto un reto. La webinar fue celebrada el 29
de octubre de 2025 con el objetivo de visibilizar las competencias y funciones de las
educadoras y educadores sociales en la direccion y gestion de prestaciones de servicios
de atencion a personas adultas y mayores. Se inscribieron 134 personas. El perfil de
participantes ha sido: Educadoras Sociales mayoritariamente, personas expertas y
alumnado de Educacién Social. Se inicié la sesion con la Bienvenida y Presentacion
realizada por la Presidenta del Consejo General de Colegios de Educadoras y
Educadores Sociales, Lourdes Menacho Vega y con la experiencia profesional y
participacion de educadoras sociales que relataron su experiencia basadas en la gestion
y la intervencion socioeducativa en centros de mayores finalizando con la experiencia

de los compafieros de Castilla La Mancha que durante este afio han trabajado por la

35



visibilizacion de las y los profesionales de la Educacion Social en la gestion y el
liderazgo de las prestaciones en la atencion a las personas adultas y mayores. La
webinar culminé con un diadlogo abierto de ideas entre las personas que participaron,
destacando la relevancia de construir una comunidad profesional de Educadoras y
Educadores Sociales que se comprometan con la visibilizacion de la Educacién Social

en este ambito profesional. El programa desarrollado consistio en:

BIENVENIDA Y PRESENTACION

Lourdes Menacho Vega
Presidenta del Consejo General de Colegios Oficiales de Educadoras y

Educadores Sociales

PARTICIPANTES

Salvador Goémez Ortega
Educador Social. Colegiado en el Colegio Profesional de

Educadoras y Educadores Sociales de Andalucia (CoPESA).

Director Centro de Participaciéon de Villamartin. Junta de Andalucia.

Maria Esther Pérez Enriquez
Educadora Social y Psicopedagoga. Colegiada en el Colegio de
Educadoras y Educadores Sociales de Galicia (CEESG).

Directora del Centro Residencial de personas mayores
"Fogar Residencial San Amaro". Profesora del Grado en

Educacion Social en la Universidad de Vigo.

Ana Maria Sanchez Coérdoba
Educadora social. Colegiada en el Colegio Profesional de
Educadoras y Educadores Sociales de la Comunidad de Madrid

(CPEESM).

Responsable técnica del Programa de Envejecimiento de la

Concejalia de Mayores del Ayuntamiento de Parla (Madrid).
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Directora de los Centros municipales de personas mayores y del
Centro de dia (Servicio de Atencion Diurna) del Ayuntamiento de

Parla (Madrid).

Juan B. Gonzalez Palomino
Educador Social. Colegiado en el Colegio Oficial de la
Educacion Social de Castilla-LLa Mancha (CESCLM).

Vicepresidente del Colegio de la Educacion Social de Castilla-La
Mancha.
Funcionario de la Junta de Castilla-La Mancha y actualmente

Coordinador Regional del Sector Autonémico de CCOO.

Expresidente del CESCLM (2008-2011), de la Asociacion
Profesional de Educadores Especializados de Toledo y de Ila
Comisiéon de Habilitacion del Colegio Oficial de la Educacion

Social de Castilla-I.a Mancha.

DINAMIZA

Rosario Maria Infantes Pavon
Educadora Social y Pedagoga. Colegiada en el Colegio Profesional

de Educadoras y Educadores Sociales de Andalucia (CoPESA).

Especializada en personas mayores. Integrante de la Comision de

Envejecimiento Saludable del CGCEES.

O Otra de las acciones realizadas durante el afio 2025, continuando con la iniciada
en el afio 2024, ha sido la recopilacion de documentacién de interés tanto en el ambito
de proteccién a la dependencia, como en el ambito de promocion de la autonomia y la
participacion comunitaria, asi como el seguir completando normativas, en sus distintos
niveles y articulos cientificos de interés teniendo una base un importante nimero de
documentos en este bloque.

O Ademas se ha redactado modelo carta borrador acerca de las funciones y
competencias de los y las educadores sociales en el momento actual del Envejecimiento
Saludable para visibilizar la figura profesional entre las administraciones locales. Esta

accion tendra continuidad en el plan de trabajo de 2026.
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Numero de reuniones realizadas.

Las sesiones realizadas han sido 3 celebrandose en el afio 2025 las siguientes:

24 de febrero

25 de marzo

20 de octubre

Han sido las mismas a las del ejercicio anterior siendo problemas de agenda de los

miembros la causa mas generalizada.

EVALUACION

. Dificultades en el desarrollo del trabajo de la vocalia: la mayor
dificultad ha sido la dedicacion de tiempo estable de las personas integrantes
debido a situaciones personales. Esta realidad se ha acentuado este afio respecto
al anterior ya que se han causado dos bajas. No obstante, desde la comisién
somos conscientes de la “crisis de participacion del colectivo existente”
debiéndose a numerosas causas dificiles de gestionar y compatibilizar
valorandose cada una de las aportaciones que dentro de la disponibilidad se

realizan por parte de los miembros.

. Aciertos: partir de una buena intencién y planificaciéon de las acciones

desarrolladas.

Organizacion clara y sistematica de las reuniones y de la herramienta DRIVE
para compartir y gestionar conocimiento, constancia en la realizacién de las

reuniones.

. Propuestas de mejora: consolidar el grupo de trabajo y estabilidad y
continuidad en la participacion de los miembros se conforma como uno de los
retos mas relevantes para este afio. Distribuir tareas y fijar plazos realistas para

su ejecucion.
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4.6 Informe de la comision de trabajo de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de

proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia (LOPIVI)

Fecha de creacion: Octubre de 2024

Coordinaba: Yasmina Maria Soto Diaz y Maria José Rodriguez Gutiérrez.

Justificacion:

Tras la entrada en vigor de la LOPIVI (Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia), se da un paso
mas en la necesidad de reconocimiento de los derechos de la infancia. En estos procesos
los edusos tienen un papel fundamental, ya que en su intervencién directa, son quienes
construyen entornos de buen trato y ciudadania activa. Por lo que resulta impensable no
contar con nuevas competencias para abordar la intervencion socioeducativa. Se hace
fundamental por ello el conocimiento profundo de la LOPIVI y la reflexién sobre las

implicaciones de dicha ley en el ejercicio profesional del eduso.
No contamos con personas colegiadas que muestren su disponibilidad a incorporarse al

grupo de trabajo por lo que este grupo , que deriva de la vocalia de sociolaboral, de

momento no se plantea avanzar en sus objetivos.
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