
ORGANOS DE GOBIERNO, DIRECCION Y ADMINISTRACION del  
COLEGIO PROFESIONAL DE EDUCADORES Y EDUCADORAS SOCIALES DE CANARIAS 

 
 
 

Los órganos de gobierno del Colegio son, por orden de jerarquía:  

 

 

ASAMBLEA GENERAL 

 

Es el órgano supremo del Colegio.   

 

Celebra sus sesiones en la sede colegial; C/ León y Castillo 39 en Las Palmas en Gran Canaria en 

las Islas  Canarias (DP35003) 
 

Está compuesto por todos/as los/as Colegiados/as 

 

Sus funciones son las siguientes (Artículo 34 de los Estatutos):  

 

“Artículo 34.- Funciones de la Asamblea General. 

Corresponde a la Asamblea general: 

a) Aprobar los Estatutos del Colegio, así como sus modificaciones y las normas 

generales de funcionamiento administrativas y económicas. 

b) Aprobar los presupuestos generales, la liquidación anual de estos y las 

cuentas del colegio. 

c) Establecer las cuotas colegiales. 

d) Decidir sobre las inversiones de los bienes colegiales. 

e) Aprobar las normas deontológicas profesionales. 

f) Aprobar las aportaciones extraordinarias de los colegiados y colegiadas. 

g) Elegir a la Junta de Gobierno y Presidencia. 

h) Cambiar la Junta de Gobierno y Presidencia mediante moción de censura. 

i) Aprobar la memoria anual de actividades y el plan de trabajo del Colegio. 

j) Aprobar la gestión de la Junta de Gobierno. 

k) Analizar y tomar las decisiones en todos los asuntos y cuestiones que sean 

sometidos a su competencia.  

l) Decidir sobre la moción de censura.” 

 

 

JUNTA DE GOBIERNO 

 

Es el órgano colegiado elegido por los/as Colegiados/as para la gestión del Colegio y sus 

actividades 

 

Celebra sus sesiones en la sede colegial; C/ León y Castillo 39 en Las Palmas en Gran Canaria en 

las Islas  Canarias (DP35003) 
 

Se compone de las siguientes personas:  
 

- Presidenta: Blanca Esther Hernando Ibañez 

- Vicepresidencia 1ª: Carlos Manuel García Llorente 

- Vicepresidencia 2º: Jenifer M.ª Herrera Rodríguez 

- Vicepresidencia 3º: Yasmina María Soto Díaz 

- Secretaría: Gaudy Milena Perdomo González 

- Vicesecretaría: Jacqueline Montjoy Beteta 



- Tesorería: Patricia Del Carmen Cerpa Toledo 

- Vocal: Ombretta D’Aura 

- Vocal: María José Rodríguez Gutiérrez 

- Vocal: Marta Ojeda Tacoronte 

 
Sus funciones son las siguientes (Artículo 39 de los Estatutos):  

 

“Artículo 39.- Funciones de la Junta de Gobierno. 

Corresponde a la Junta de Gobierno: 

a) La representación, dirección y administración del Colegio. 

b) Cumplir los acuerdos adoptados por la Asamblea General. 

c) Decidir sobre las solicitudes de colegiación. 

d) Aprobar las normas generales de funcionamiento administrativo. 

e) Elaborar los presupuestos anuales y el balance del año. 

f) Elaborar los planes de trabajo tanto del año anterior como del presente. 

g) Convocar Asamblea General ya sea ordinaria o extraordinaria. 

h) Adoptar medidas que se consideren convenientes para la defensa del Colegio y la 

profesión. 

i) Imponer, con la instrucción previa del expediente oportuno, todo tipo de sanciones 

disciplinarias. 

j) Crear las comisiones y los grupos de trabajo necesarios para el mejor cumplimiento 

de las funciones colegiales y disolverlas cuando sea necesario. 

k) Convocar y fijar el orden del día de las asambleas generales ordinarias y 

extraordinarias. 

l) Designar los y las representantes del Colegio ante organismos, entidades e 

instituciones, o en los actos públicos o privados, siempre que se considere oportuno y 

necesario. 

m) Iniciar el proceso electoral. 

n) Aprobar los convenios que se establezcan con otras entidades. 

o) Todas aquellas funciones y actividades que no sean expresamente asignadas a la 

Asamblea” 

 

 

COMISION PERMANENTE 

 

La Comisión permanente del Colegio tendrá las funciones encomendadas en el Artículo 40 de los 

Estatutos, que además regula su funcionamiento y organización.  

 

Celebra sus sesiones en la sede colegial; C/ León y Castillo 39 en Las Palmas en Gran Canaria en 

las Islas  Canarias (DP35003) 
 

“Artículo 40.- Comisión Permanente. 

a) La Junta de Gobierno podrá actuar como Comisión Permanente, la cual estará 

constituida como mínimo por la presidencia, una de las vicepresidencias, la secretaría y 

la tesorería. 

b) En los casos que sea necesario se convocará a aquellos representantes de las secciones 

profesionales, grupos de trabajo o delegaciones relacionados con el orden del día. 

c) La Comisión Permanente ejecutará, con el nivel de dedicación que requiera cada 

función, las decisiones tomadas por la Junta de Gobierno y asumirá las funciones que 

ella le delegue. 

d) La Comisión Permanente se reunirá todas las veces que se considere oportuno de 

manera presencial o virtual. 

e) La Comisión Permanente tendrá que comunicar al Pleno de la Junta de Gobierno, 

durante la primera reunión que celebre, los acuerdos que adopte.” 

 



GERENCIA 

 

El Colegio carece de Gerente.    

 

  

 

 

 

 

 


